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1. MEVCUT DURUM ANALIZi
Tarihi Gelisim

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan, Gaziantep ilinin admi tastyan Universitemiz,
egitim-6gretime 1973 yilinda ODTU Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak kurulan Makine
Miihendisligi BOlUmU ile baslamistir. 1974 yilinda Elektrik Miithendisligi BOlUmdiiniin agilmasi
ile bu iki boliim, Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. 1974 yilinda Temel
Bilimler Boliimii ile Lisan Bolimii kurulmus, Fakiilteye 1977 yilinda Uygulamali Kimya
Boliimii eklenmistir.1981 yilinda Insaat Miihendisligi kurulmus, 1982 yilinda Uygulamali

Kimya Bolimii Gida Miihendisligi Boliimiine, Temel Bilimler Boliimii Fizik Miithendisligi

Boliimiine doniistiiriilmiistiir.

Universitemiz giclii akademik kadrosu, fiziki altyapisi, sosyal ve kiiltiirel imkanlari ile
bir diinya Universitesi olma yolunda emin adimlar ile ilerlemektedir. Gaziantep Universitesi,
Intérn Egitim Modeli, Universite-Sanayi Is Birligi ve Toplumsal Duyarlilik Projeleri basta
olmak iizere Tirkiye’deki diger tniversitelere drnek olan projeleriyle dikkatle izlenen bir

liniversite hiiviyetini tagimaktadir.

27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Miihendislik Fakiiltesine yeni kurulan

cesitli fakiilte ve yiiksekokullarin da ilavesi ile Universitemiz tiizel kisiligine kavusmustur.

Kurulusundan bu yana gelisimini hizla slrdiiren Gaziantep Universitesi, cevre il ve
ilcelere yayilarak tliniversitemizden ayrilan fakiilte ve yiiksekokullariyla yeni {iniversitelerin

kurulmasin1 saglamistir.

01.04.2009°da agilmas1 YOK tarafindan uygun goriilen Gaziantep Universitesine bagli
olarak, Gaziantep Ili Islahiye Il¢esinde bulunan fakiiltemizde 6 bolim bulunmaktayd:. Bunlar;
Iktisat, Isletme, Maliye, Uluslararas: iligkiler, Kamu Yonetimi ve Ekonometri Boliimleridir.
Ancak YOK Kkarari ile Ekonometri, Maliye ve Uluslararas: Iliskiler bdliimleri kapanmustir.
Isletme, Tktisat ve Kamu Yo6netimi Bolimleri aktif olarak faaliyetlerini sirdiirmektedir. iktisat
ve Isletme Béliimlerine 2009 Ek-yerlestirme sonucu 50’°ser 6grenci almarak egitim 6gretime
baslanmistir. Fakiilte ilk mezunlarin1 2012-2013 egitim-6gretim yilinda vermistir. 2024 yili
Aralik ay1 itibari ile 427 6grencisi bulunmaktadir.



Orgutlenme

Islahiye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, idari ve akademik yonetim semas1 asagidaki

gibidir.
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Fiziki Durum
Fakultemiz 2 blok halinde insa edilmis olup kullanimdadir.

Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

Fakiiltemiz hizmet binasi 2 kathi idari blok ile (zemin+1.kat) ve 3 katli egitim binas1
(zemin+1.kat+2.kat) olmak tizere iki bloktan olusmaktadir. Fakiiltemizde 21 adet derslik, 2 adet
laboratuvar, 1 adet kiituphane, 250 kisilik konferans salonu (hasar gérmiis ve kullanim disidir)

ve 42 adet ofis bulunmaktadir.
Mevcut binadaki dersliklere ait bilgiler asagida Tablo 1°de sunulmustur:

Tablo 1: Mevcut Bina

Demirbaslar | | | | | ’ | TOPLAM |
Mevcut

Sira 394
Sandalye -
Projeksiyon 10
Perde

Klima 2
Karsu -
Yaz That. 12
Cop Kovasi -
Kons. Sand. -

Sosyal Alanlar

Islahiye kampiisiinde bir adet basketbol sahasi, Fakiiltemizde 1 adet masa tenisi ve

kapali hali saha bulunmaktadir.

Dayanikh Tasinirlar

Fakiltemize ait dayanikli tasinir listesi asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Resim Tablosu -

Ogrenci Oturma Koltugu (3°lii) Bekleme Koltugu 15

Demir Dolap -

Camagsir makinesi -

Bulasik Makinesi -

Buzdolabi R

Toplanti Masasi 3




Tablo 2: Dayanikli Tagimirlar

Masadustu Bilgisayar (Akademik)

Dizustu Bilgisayar (Akademik)+Tablet

Masadustu Bilgisayar (Idari)

10

Dizustu Bilgisayar (Idari)+Tablet

Bilgisayar Laboratuvari

44

Calisma Masasi

101

Calisma Koltugu

102

Sekreter Koltugu

Misafir Koltugu

Telefon

Kitaphk

Soyunma Dolaba

Sehpa

Madeni Portmanto

Karteks Dolabi

Mini Buzdolabi

Etajer

Perde

Klima

Bilgisayar Masasi

Lazer Yazici

Pano

Atatirk Resimleri

Cop Kovasi

Ucll Priz

Internet Dolabi

Storlu Perde

Yangin Sondurme Cihazi

Gug Kaynag

Tabure

Yaz1 Tahtasi

Zimba

Delgec

Tel Sokicu

Makas

Kalem A¢ma Makinesi (Acki)

Kase

Hesap Makinesi

Muhir

Sandalye

Dosya Koyacagi

Kol¢akh Sandalye

Ogrenci Sirasi

Ogrenci Sandalyesi

Kursu

Bank

Ilan Panosu

Saat

Pinpon Masasi

Soba




Tablo 3: Diger Taginirlar

Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon - 10 -
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -

Baski Makinesi - - R

Fotokopi Makinesi - 2 -
Faks (Cok - 1 -
Fonksiyonlu Yazict)

Fotograf Makinesi - - -
Kameralar - 23 -
Televizyonlar - 2 -
Tarayicilar - 3 -
Muzik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD’ler - - -

Toplam - B

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Insan Kaynaklari



Fakiltemiz insan kaynaklarinin genel bir degerlendirmesi ve buna iliskin smiflandirma

asagida ilgili basliklar altinda verilmektedir.



2. FAKULTE HAKKINDA GENEL BILGILER
Fakultede Bulunan Bolimler

Fakiiltemizde egitim- 6gretim arastirma faaliyetleri Iktisat, Isletme ve Kamu Ydnetimi
olmak tizere li¢ bolimde %100 Tiirk¢e olarak yapilmaktadir. Fakiilte blinyesinde yer alan
boliimler, egitim- O6gretime baglama yillar1 ve ilk mezun verme tarihleri Tablo 4’te

verilmektedir.

Tablo 4: Bolum Bilgileri

isletme Kamu Y 6netimi|iktisat Uluslararasi Maliye Ekonometri
Bolimu Bolima Bolima Iliskiler BOIUmU  |BAIUMU Bolima

Kurulustarihi —y) 0/ o000 01042009  01.04.2000 (01.04.2009 01.04.2009 [01.04.2009

ilk Ogrenci Ahs
tarihi 2009-2010 [2014-2015 2009-2010 | - -

fikMezun o013 2018 2013 : ! !
Tarihi

ikinci - - -
Ogretimde
Ogrenci Ahs
Tarihi
ikinci - - -
Ogretimde ilk - - -
Mezun Tarihi
Yiksek Lisans |- - -
Ogrenci Alis - - -
Tarihi
Yiksek Lisans |- - -
ik - - -
Mezun Tarihi
Kapanma Tarihi

21.04.2021 30.10.2018 (30.10.2018

Tablo 4’te goriilecegi lizere yeterli sayida 6gretim elemani bulunmayan Fakiiltemiz
“Maliye” ve “Ekonometri” boliimleri Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 30.10.2018 tarihli
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kapatilmasi uygun goriilmiistiir. Ayrica 21/04/2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda Fak(iltemiz Uluslararasi iliskiler BolumUniin kapatilmasi uygun goriilmiis
olup, bu bdliimde kadrosu olan dgretim elemanlarmimn Universitemizde baska birimlerine dolu

kadro aktarimi yapilmistir.
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Boliimlerimizin Ogrenci Bilgileri

2024-2025 Giz donemi itibariyle bolum ve sinif bazinda aktif 6grenci sayimiz asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Bélumlerimizin Ogrenci Bilgileri

Boliimlerimizin Ogrenci Bilgileri

iktisat

Isletme

Kamu Yonetimi

177

41

209

Fakultemizin Iktisat boliminde 177, Isletme boluminde 41 ve Kamu Yonetimi

bolimiinde 209 6grenci 6grenim gérmektedir.

2012 -2013 déneminden itibaren bolim ve yil bazinda mezun olan 6grenci

sayimiz asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 6: Bolumlere Gore Mezun Sayilari

Bolumlere Gore Mezun Sayilar:

BOLUM
2012-| 5013°| 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | )
YIL 2013 2015 [2016 [2017 |2018 [2019 |2020 (2021 2022
Iktisat 33 |44 54 56 23 55 58 61 19 12
Isletme 27 |83 37 61 35 40 56 54 11 8
Kamu Yonetimi - - - - - 35 35 43 41 43
Bolumlere Gore Mezun Sayilari
BOLUM
2023-
gggg 2024 Toplam
YIL
iktisat 7 19 441
Isletme 1 1 414
36 33
266

Kamu Y0Onetimi

11




2012 yilindan beri Fakiltemiz Iktisat boluminden 441, isletme béliminden 414 ve

Kamu Y6netimi boliminden 266 6grenci mezun olmustur.
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Fakiilte YOnetimi

Tablo 7: Fakilte Ydnetimi

Dekan

Prof. Dr. Taner AKCACI

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Kazim DAG

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. M. Cevat YILDIRIM

Yonetim Kurulu Uyeleri

Tablo 8: Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Taner AKCACI

Prof. Dr. [brahim ARSLAN

Prof. Dr. Hanifi Murat MUTLU
Prof. Dr. Ferit Serkan ONGEL
Dog. Dr. Ali GOK

Dog. Dr. Said AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi Uygar Dursun YILDIRIM

Faktlte Kurulu

Tablo 9: Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Taner AKCACI

Dekan

Dog. Dr. Radiye Funda KARADENIZ

Iktisat Boliim Baskani

Dog. Dr. Eray GEMICI

Isletme Bolim Baskani

Prof. Dr. Ferit Serkan ONGEL

Kamu Yonetimi Bolim Baskani

Prof. Dr. Taner AKCACI

Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Orhan COBAN

Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Ibrahim Halil EKSI

Prof. Temsilcisi

Dogc. Dr. Said AKSOY

Doc. Temsilcisi

Dog. Dr. Eray GEMICI

Doc. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Uygar Dursun YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

13




Akademik Personel

Fakiiltemizin Iktisat boliimiinde 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi Doktor

ve 1 Arastrma Gorevlisi yer alirken, Isletme boliimiinde 2 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi

bulunmaktadir. Kamu Yonetimi boliimiinde 1 Profesér, 3 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi

calismaktadir.

iktisat Bolimi Akademik Personel

Tablo 10: ktisat Bolimi Akademik Personeli

Unvam / Adi Soyadi Boluma Anabilim Dah

Doc. Dr. Radiye Funda KARADENIZ iktisat Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat
Dog Dr. Said AKSOY Iktisat Iktisat Teorisi

Dr. Ogr. Uyesi Koray YILDIRIM Iktisat Iktisat Tarihi

Dr. Ogr. Uyesi Rana GURBUZ Iktisat Iktisat Politikas1

Ogr. Gor. Dr. Gokge TUTUNCULER Iktisat Iktisat Politikas1

Ogr. Gor. Dr. Tugba OZYILDIZ

Iktisat (13/b-4)

Ars. Gor. Okan GULEC

Tktisat

[ktisadi Gelisme ve Uluslararas: Iktisat

14



Isletme Boliimi Akademik Personeli

Tablo 11: isletme Boliimii Akademik Personeli

Unvam / Ad1 Soyadi Bolumd | Anabilim Dah

Dog. Dr. Eray GEMICI Isletme Muhasebe ve Finansman

Dog. Dr. Kazim DAG Isletme Uretim Yonetimi ve Pazarlama
Dr. Ogr. Uyesi Goktirk KALKAN Isletme Muhasebe ve Finansman

Kamu Yonetimi Bolumu Akademik Personeli

Tablo 12: Kamu Yonetimi Bolimi Akademik Personeli

Unvam / Ad1 Soyad

Bolimi

Anabilim Dal

Prof. Dr. Ferit Serkan ONGEL

Kamu Yonetimi

Kentlesme ve Cevre Sorunlari

Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM

Kamu Yonetimi

Hukuk Bilimleri

Dog. Dr. Ali GOK

Kamu Y onetimi

Yonetim Bilimleri

Dog. Dr. Belkis Dilek OZBEZEK

Kamu Yonetimi

Yonetim Bilimleri

Dr. Ogr. Uyesi Uygar Dursun YILDIRIM

Kamu Yonetimi

Kentlesme ve Cevre Sorunlar1

Dr. Ogr. Uyesi Goksel TURKER

Kamu Yonetimi

Yonetim Bilimleri

Fakulte Idari Yapi

Fakiltemizde Fakiilte Sekreteri, 2 Sefve 1 Bilgisayar Isletmeni, 3 Biiro Memuru,

4 Siirekli Is¢i ve 1 Hizmetli Memur gorev yapmaktadir.

15




Tablo 13: Fakiilte idari Organizasyon Semasi

2026 IDARI PERSONEL LISTESI
Adi Soyadi Unvam Gorevi Gorev Yeri
Yasemin BAYKARA Sef Fakdlte Sekr. V. Faklte Sekreteri
: Bilgisayar Bilgisayar Mali isler
Sthmus SAHIN Isletmeni Isletmeni
Ogrenci Isleri
Mehmet UCAR Tekniker Tekniker
Hatice CELIK Buro Memuru | Buro Memuru Yazi Isleri
Mehmet YIRTAR Biro Memuru | Biro Memuru Satin Alma
. = Bdro Blro Memuru Tasinir Kayit
Sadiye ERDOGAN Memuru Yetkilisi
. . Boliim Sekreterligi
Mustafa YILMAZ Biro Blro Memuru ve Teknik isler
Memuru
. Hizmetli -
Ceren DEMIR Memur Cay Ocagi ve
Temizlik isleri
Huseyin GULTEKIN Sturekli Isci Strekli Isi Kutu.ph'an.e .
Temizlik Isleri
ibrahim CIGIR Strekli lsci Surekli Isci Temizlik Isleri
Burhan TEMTEK Sirekliisei | Surekli Isei Bahge Isleri
Selahattin KAYNAR Sirekliisei | Surekli Isei Santral

2026 yil1 itibariyla fakiiltemizde toplam 12 idari personel gérev yapmaktadir. Personelin unvanlara gére
dagilimy; 1 Fakiilte Sekreter Vekili, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker, 4 Biiro Memuru, 1 Memur (hizmetli)
ve 4 Siirekli Is¢i seklindedir. Idari personel; fakiilte sekreterligi, mali isler, dgrenci isleri, yazi isleri, satin
alma, taginir kayit, boliim sekreterligi ve teknik isler, temizlik hizmetleri, kiitiiphane, bahge isleri ve santral
gibi farkli idari ve destek hizmetlerinde gérev yapmaktadir.
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3. PAYDAS ANALIZI

Tablo 14: Paydas Analizi

Paydas Listesi

Etkilenir

Paydas Ad I¢c Paydas/ Neden Paydas Onceligi
Dis Paydas/

. Yararlanlcﬂar

Idari Personel I¢ Paydas Fakultemizin Calisanlar
Faaliyetlerini
Dogrudan Etkiler

Akademik Personel | i¢ Paydas Fak(ltemizin Calisanlar
Faaliyetlerini
Dogrudan Etkiler

Fakiiltenin Diger | I¢ Paydas Fakiltemizin Temel Ortak

Bolumleri Faaliyetlerini
Dogrudan Etkiler

Universite I¢ Paydas Fakiltemizin Temel Ortak

Rektorligii ve Diger Faaliyetlerini

Birimleri Dogrudan Etkiler

Ogrenciler Yararlanicilar Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden
Dogrudan Etkilenir

Ogrenci Aileleri Yararlanicilar Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden
Etkilenir

Mezunlar Yararlanicilar Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden
Etkilenir

Kent ve Bblge Halki | Yararlanicilar Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Stratejik Ortak
Dogrudan Etkilenir

Sivil Toplum | Dis Paydas Fakiltemizin Hizmet Alanlar

Kuruluslari Faaliyetlerinden Stratejik Ortak

17




TUBITAK-TUBA D1s Paydas Fakultemizin Stratejik Ortak

vb. Faaliyetlerinden
Etkilenir

Diger Universiteler | Dis Paydas Fakultemizin Stratejik Ortak
Faaliyetlerinden
Etkilenir

Isbirligi Yapilan | Dis Paydas Fak(ltemizin Stratejik Ortak

Yabanci Faaliyetlerinden

Universiteler Etkilenir

Meslek Kuruluglar1 | Dis Paydas Fakultemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Stratejik Ortak
Etkilenir

Kamu Kurumlar1 Di1s Paydas Fakultemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Stratejik Ortak
Etkilenir Temel Ortak

Basin-Yaym Dis Paydas Fakiltemizin Hizmet Alanlar

Organlar1 Faaliyetlerinden
Etkilenir

Ozel Sektor | Dis Paydas Fakultemizin Hizmet Alanlar

Kuruluslar Faaliyetlerinden Stratejik Ortak
Dogrudan Etkilenir | Temel Ortak

18



Tablo 15: Danisma Kurulu

S. Adi-Soyadi Kurumu

No

1. Prof. Dr. Taner AKCACI-Dekan Gaziantep Universitesi

2. Dog¢. Dr. Kazim DAG Gaziantep Universitesi

3. Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM Gaziantep Universitesi

4, Enes AKINCI Islahiye Vergi Dairesi Miidiirii
Yardimcisi

5. Selahattin TURKMEN Islahiye Ticaret Odas1 Ydnetim
Kurulu Bagkani

6. Ismail SOYLU Halkbank  Islahiye =~ Sube
Miidiiri

7. Mehmet Emin CAN Kredi ve Yurtlar Kurumu
Islahiye Ukkase Ogrenci Yurdu
Miidiiri

8. Dr. Fatma Burcu ERDOGDU Islahiye Ilge Halk Kiitiiphanesi

Miidiirii
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4. SWOT ANALIizi

Tablo 16: SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

e Akademik 6zgurluk ve piyasa e Bilgisayar laboratuvarlarinin
odakl1 yaklagim yetersizligi

o  Geng ve degisime agik bir e  Uluslararasi Dergilerde Yapilan
kadronun varlig: Yaymnlarin Yeterli dizeyde

e  Farkli disiplinlerin giicli yonlerini ? famast
birlestiren karma ve orijinal e  Ogretim Uyelerinin Katildig
caligma alanina sahip olunmasi. Projelerin Az Olmasi

o  Bolgede saygin bir fakiilte olarak e Konferans salonunun
tanimmast. kullanimda olmamas1

e Bolgede 6zellikle iktisatc1 ve e  Diger liniversitelerdeki IiBFler ile
isletmeciye ihtiyacin yiiksek kiyaslandiginda fiziki kapasite,
olmast bolim ve 6gretim elamani sayisinin

. . . 1

e Gucli bir sanayi bolgesinde az ofmast

faaliyet gosteriyor olmasi. e Mezun takip sisteminin
bulunmamasi

o Internet baglantili bilgisayar
donanimi. e Ogrenciler icin uygun sosyal yasam

alanlarmin (sportif etkinlikler,

kantin, bahce

diizenlemesi gibi) olmayist

e Ders programlarmin ve
iceriklerinin web ortaminda
ulasilabilir, incelenebilir ve sirekli

giincellenebilir olmasi. e lgede bulunan bir fakilte olmasi

o  Fakulte icerisinde, akademik e 2023 Subat ayinda yasanan deprem
personelin arastirma ve felaketinin ilgeye vermis oldugu
yayin yapmaya tesvik edilmesi ve zarar

desteklenmesi.




FIRSATLAR

TEHDITLER

Islahiye ilgesinin dogal
gizellikleri ve turizm
potansiyeli

Fakiilte yerleskesinin genis bir
alana kurulmasi

Sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi konusunda
duyarl idari kadro ve
akademisyenlerin olmasi

Geng ve calisma arzusu yiiksek
akademisyenlere sahip olunmast

flge ve gevre illerdeki sanayi
kuruluglarmin gelismeye ve
igbirligine agik olmasi,
mezunlara is firsat1 saglanmasi
olasiligimin yiiksek olmast

Orta6gretimde yasanan problemler
nedeniyle Gniversiteye giren
ogrencilerin

gerekli altyapiy1 almamis olmalari
Ilgede bulunan bir fakiilte olmas1
sebebiyle merkez kampusiin
olanaklarindan yararlanamamak

Universite mezunu genclerde
igsizligin artisi

Artan {IBF sayisindan dolay1 bazi
bolumlerin 6grenci bulamama riski

Nitelikli 6grencilerin daha biyuk
sehirleri tercih etmesi
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5. GELECEGE BAKIS

Misyon

MISYON BiLDIiRiMi

Evrensel degerler gergevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere, topluma ve tim kurum-
kuruluglara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda hizmet {lireten degisime agik
bir Gniversite.

Vizyon

ViZYON BILDIiRiMi

Egitim, Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti
yuksek, toplumun gelismesine katkida bulunan; 6zgiirliik ve demokrasiye, bilimsel ve
elestirel diislinceye, yiiksek ahlaki degerlere inanan mezunlar veren yenilikgi ve
uluslararasi itibara sahip bir fakiilte olmak.

Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Etik Degerlere Baglilik,
Birlikte Uretim,
Farkliliklara Saygililik,
Uzmanliga Saygililik,
Yenilik¢i/Yaraticilik,
Paylagimeilik,

Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
Stirekli iyilestirme anlayist,
Paydas odaklilik,
Mukemmeliyetcilik,
Toplumsal duyarlilik,
Stre¢ Odaklilik

22



Amag ve Hedefler

Amag¢ 1. Egitim-6gretimi
cagdas normlara uygun bir
sekilde gelistirmek

ve glglendirmek

Hedef 1.1. Ders programlarmm Bologna sireci
akreditasyonuna siireklilik saglanmasi

Hedef 1.2: Ogrencilere ¢ift anadal ve yan dal
okuma imkanlarimi saglamak

Hedef 1.3: Egitim-Ogretim kalitesini artirici
bilimsel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi
ve bu altyapmin 6gretim elemanlarinca aktif
olarak kullanilmasi

Hedef 1.4: Fakiiltenin
alanlarda  akademik  ve
yetersizliginin giderilmesi.

thtiya¢  duydugu
idari  kadrg

Amag¢ 2. Uluslararast ve
ulusal  diizeyde  cesitli
iiniversitelerle ve arastirma
merkezleriyle kurumsal
isbirligini artirmak

Hedef 2.1: Erasmus programi ile 6grenci ve
Ogretim eleman1  degisim  anlagmalarmnin
artirilmasi.

Hedef 2.2: Farabi programi ile Ogrenci ve
Ogretim elemani degisim sayilarmin artirilmasi.
Hedef 2.3: Diger Universiteler ortak konferans,
kongre ve sempozyumlar diizenlemek.

Hedef 2.4: Konferans ve seminer vermek Uzere
diger tiniversitelerden misafir 0gretim {iyesi
getirmek.

Amag 3. Uluslararas1 ve
ulusal diizeyde bilimsel
calisma yapmak

Hedef 3.1: Bilimsel yayin sayisinin
artiritlmasini kolaylastirmak ve tesvik etmek.
Hedef 3.2: Fakilte Dergisinin yaymini
gelistirerek stirdiirmek.

Hedef 3 3: Ulusal ve uluslararas1 bilimsel
etkinlik olanaklarmni arttirmak.

Hedef 3.4: Ulusal ve uluslararasi projelere
katilmak ve ortak olmak.

Hedef 3.5: Ulusal ve uluslararas1 hakemli
dergilerde yayin sayisini arttirmak.

Amag 4. Toplumsal
sorumluluk, etkinlik ve
onculik

Hedef 4.1: Kamu kurumlart ile igbirligini
artirmak

Hedef 4.2: Sivil toplum &rgutleri ile isbirligi
olanaklar1 olusturmak ve gelistirmek Hedef
4.3: Is diinyasiyla isbirligini arttirmak

Hedef 4.4: Topluma yonelik egitim
programlar1 gergeklestirmek ve gelistirmek
Hedef 4.5: Ogrenci memnuniyeti ve
motivasyonunun artirilmasi, sosyal ve klttrel
faaliyetlerin zenginlestirilmesi.
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6. STRATEJIK AMACLAR

(Amac¢ 1) Egitim-6gretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve
guclendirmek

(Amag 2) Uluslararast ve ulusal duzeyde c¢esitli Universitelerle ve arastirma

merkezleriyle kurumsal isbirligini artirmak
(Amag 3) Uluslararasi ve ulusal diizeyde bilimsel ¢alisma yapmak
(Amag 4) Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve dnciilik
7. STRATEJIK HEDEFLER

(Amag 1) Egitim-d6gretimi ¢agdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve
guclendirmek

Hedef 1.1: Ders programlarinin Bologna sureci akreditasyonuna stireklilik saglanmasi
Hedef 1.2: Ogrencilere ¢ift anadal ve yan dal okuma imkanlarmi saglamak

Hedef 1.3: Egitim-Ogretim Kalitesini artirici bilimsel ve teknolojik altyapinm

gelistirilmesi ve bu altyapmin 6gretim elemanlarinca aktif olarak kullanilmasi

Hedef 1.4: Fakultenin ihtiya¢ duydugu alanlarda akademik ve idari kadro ihtiyaglarinin

giderilmesi.

(Ama¢ 2) Uluslararas1 ve ulusal duzeyde c¢esitli Universitelerle ve arastirma

merkezleriyle kurumsal isbirligini artirmak

Hedef 2.1: Erasmus programi ile 6grenci ve 6gretim elemani degisim

anlagmalarmin artirilmasi.

Hedef 2.2: Farabi programi ile 6grenci ve Ogretim elemani degisim sayilarmin

artirilmasi.
Hedef 2.3: Diger tiniversiteler ortak konferans, kongre ve sempozyumlar diizenlemek.

Hedef 2.4: Konferans ve seminer vermek iizere diger liniversitelerden misafir 6gretim

uyesi getirmek.
(Amag 3) Uluslararasi ve ulusal diizeyde bilimsel ¢aligma yapmak

Hedef 3.1: Bilimsel yayin sayismin artiritlmasini kolaylastirmak ve tesvik etmek.
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Hedef 3.2: Fakilte Dergisinin yayinini gelistirerek stirdiirmek.

Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik olanaklarini arttirmak.

Hedef 3.4: Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve ortak olmak.

Hedef 3.5: Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayin sayisini arttirmak.
(Amac 4) Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve 6nculik

Hedef 4.1: Kamu kurumlari ile igbirligini artirmak

Hedef 4.2: Sivil toplum o6rgtleri ile isbirligi olanaklar1 olusturmak ve gelistirmek
Hedef 4.3: Is diinyasiyla isbirligini arttirmak

Hedef 4.4: Topluma yonelik egitim programlar1 gergeklestirmek ve gelistirmek

Hedef 4.5: Ogrenci memnuniyeti ve motivasyonunun artirilmasi, sosyal ve kilttrel

faaliyetlerin zenginlestirilmesi.
8. FAALIYETLER

(Amac¢ 1) Egitim-6gretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve

guclendirmek
Hedef 1.1: Ders programlarinin Bologna sureci akreditasyonuna siireklilik saglanmasi
Faaliyet 1: Akreditasyonu saglanmis ders programlarinin yiiriirliikkte olmasi.
Hedef 1.2: Ogrencilere ¢ift anadal ve yan dal okuma imkanlarini saglamak
Faaliyet 1: Boliimlerin ¢ift dal ve yan dal ders programlarini hazirlamasi.

Hedef 1.3: Egitim-Ogretim Kalitesini artirici bilimsel ve teknolojik altyapmin

gelistirilmesi ve bu altyapinin 6gretim elemanlarinca aktif olarak kullanilmasi

Faaliyet 1: Derslerin islenmesinde interaktif metotlarin izlenmesini saglamak amaciyla

dersliklerde teknolojik donanim olanaklarinin ve kullaniminin yayginlastirilmas:.

Hedef 1.4: Fakiltenin ihtiya¢ duydugu alanlarda akademik ve idari kadro ihtiyacinin

karsilanmast.

Faaliyet 1: Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmast.
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(Ama¢ 2) Uluslararast ve ulusal duzeyde g¢esitli Universitelerle ve arastirma

merkezleriyle kurumsal is birligini artirmak

Hedef 2.1: Erasmus programu ile 6grenci ve 6gretim elemani anlagsmalarmin

artirilmasi.

Faaliyet 1: Erasmus programi i¢in ¢esitli tiniversitelerle anlagsma yapilmasi ve her yil

anlagma sayisinin artirilmast.

Faaliyet 2: Erasmus programu igin gesitli Universitelerle génderilen 6gretim elemani ve

Ogrenci sayisinin artirilmasi.

Hedef 2.2: Farabi programi ile 6grenci ve Ogretim elemani degisim sayilarmin

artirilmast.

Faaliyet 1. Farabi programu igin ¢esitli Universitelerle anlasma yapilmasi ve her yil

anlagma sayismin artirilmasi.

Strateji 2: Farabi programui i¢in ¢esitli iiniversitelerle gonderilen 6gretim eleman1 ve

Ogrenci sayisiin artirilmast.
Hedef 2.3: Diger tiniversiteler ortak konferans, kongre ve sempozyumlar diizenlemek.
Faaliyet 1: Diger Universitelerle ortak konferans, kongre ve sempozyumlar diizenlemek.

Hedef 2.4: Konferans ve seminer vermek iizere diger liniversitelerden misafir 6gretim

uyesi getirmek.

Faaliyet 1: Konferans ve seminer vermek iizere diger iiniversitelerden misafir 6gretim

uyesi getirmek.
(Amag 3) Uluslararasi ve ulusal diizeyde bilimsel ¢alisma yapmak
Hedef 3.1: Bilimsel endekslere giren yayin sayisini arttirmak.
Faaliyet 1: Bilimsel endekslere giren yayin sayismnin artirilmasi.
Hedef 3.2: Fakilte Dergisinin yaymnin1 gelistirerek siirdiirmek.
Faaliyet 1: Fakilte Dergisinin yaymini gelistirerek stirdiirmek.
Hedef 3. 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik olanaklarini arttirmak.

Faaliyet 1: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarin desteklenmesi.
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Hedef 3.4: Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve ortak olmak.

Faaliyet 1: Ulusal ve uluslararasi projelere katilimlarin desteklenmesi.

Hedef 3.5: Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayn sayisini arttirmak.
Faaliyet 1: Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerdeki yaymn sayisimin artirilmast.
Faaliyet 2: Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki yaymlarin desteklenmesi.
(Amagc 4) Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve énctlik

Hedef 4.1: Kamu kurumlar1 ile igbirligini artirmak

Faaliyet 1: Kamu kurumlari ile ortak diizenlenen etkinliklerin artiriimasi

Hedef 4.2: Sivil toplum 6rgtleri ile isbirligi olanaklar1 olusturmak ve gelistirmek
Faaliyet 1: Sivil toplum orgiitleri ile ortak diizenlenen etkinliklerin artirilmasi
Hedef 4.3: Is diinyasiyla isbirligini arttirmak

Faaliyet 1: is diinyas: ile ortak diizenlenen etkinliklerin artirilmasi

Hedef 4.4: Topluma yonelik egitim programlar1 gergeklestirmek ve gelistirmek

Faaliyet 1: Universite Strekli Egitim Merkezi’ne topluma yonelik egitim projeleri

Hazirlamak

Hedef 4.5: Ogrenci memnuniyeti ve motivasyonunun artirilmasi, sosyal ve Kiltiirel

faaliyetlerin zenginlestirilmesi.

Faaliyet 1: Ogrenci motivasyonunu artrmak amaciyla sosyal ve kilturel icerikli

etkinlikler yapilmasi.

Faaliyet 2: Ogrencileri c¢alisma yasamina hazirlamak amaciyla kariyer gunleri

Diizenlenmesi

Faaliyet 3: Kiltirel gezilerin diizenlenmesi.
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