GAZIANTEP UNIVERSITESI

ISLAHIYE IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Dizeyi Gorevin Yerine Getiriilmeme Sonucu ARl (Almm::r']g:ﬁ:':;n SliseReve

. - Egitim-6gretimin aksamasi; kurumsal - o Sl -
2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun amag ve " ) . o ligili mevzuatin diizenli takibi; yoneticiler ve ilgili
ilkelerine uygun hareket etmek Prof. Dr. Taner AKGACI Yiksek Eggue;:zfen sapma; temsil ve yetkinlik personelin mevzuat konusunda bilgilendirilmesi.
Fakultfe Kurulu ve Fakulte Yénetim Kurulunf} bagkanlik Prof. Dr. Taner AKCACI Yilksek Kurullarin ve idari islerin aksamas; hak kaybi Topl§ntllar|n zamaninda yapllma_su kararlgrln kayit,
etmek; kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak teblig ve uygulama durumlarinin izlenmesi.
Fakulte birimleri "aras_lnda duzen_h (,?allsvma, Prof. Dr. Taner AKCACI Yilksek !E_g|t|m ve idari sureglerde aksama; kalite ve Dekan yg_rd|mf:|lar|,_ bolum ba§kanlar|_ve Fakdlte
koordinasyon, gézetim ve denetimi saglamak itibar kaybi Sekreteri ile duzenli koordinasyon ve izleme.
Fakdlte bltgesinin gerekgeleriyle hazirlanmasini ve Onceki yil gergeklesmeleri ve gelecek ihtiyaglari
mali kaynaklarin mevzuata uygun kullaniimasini Prof. Dr. Taner AKCACI Yuksek Bitce acigl, kamu zarari ve mali kayip dikkate alinarak biitge hazirlanmasi; mali kontrollerin
saglamak yapilmasi.

R . - i . ie el B B&lim ve birim ihtiyaglarinin ddnemsel analizi;
Fal_(ultenln a!fade.'fmk ve idari kadro ihtiyaglarini Prof. Dr. Taner AKCACI Yuksek I__Dfarsqnel yetersizligi, agini is ylki, egitim taleplerin planli ve gerekgeli bicimde Ust yonetime
belirleyerek Ust yonetime sunmak Ogretimde aksama sunulmasi
Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun Tasinir kavit ve kontrol siireclerinin mevzuata uygun
edinilmesi, kullaniimasi ve kayitlarinin tutulmasini Prof. Dr. Taner AKCACI Yuksek Kamu zarari, mali/idari yaptirim asin| y._ gerinin n . 9
saglamak yuritilmesi; sayim ve kontrollerin diizenli yapiimasi.

. L ' . Sorumlu birimlerden diizenli veri akisi saglanmasi;
S"Frateuk_ p_larl, kalite, ig kontrol ve faaliyet raporu Prof. Dr. Taner AKCACI Orta Kurumsal hedefler_e ulasilamamas; sonuglarin izlenmesi ve iyilestirme kararlarinin
sureclerini gbzetmek performans ve kalite kaybi uygulanmast

HASSAS GOREVLER ENVANTERI

Hazirlayan

Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM

Dekan Yardimcisi

Birim: islahiye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Alt Birim: DEKAN

Hazirlayan
Dog. Dr. Kazim DAG
Dekan Yardimcisi

Onaylayan
Prof. Dr. Taner AKCACI
Dekan




Alt Birim: DEKAN YARDIMCILARI

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu et (Almmlf;t?:ﬂzl:;n R e
Dekan tarafindan verilen egitim-6gretim, idari ve kalite | Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM o Gorevlerin aksamasi; koordinasyon ve hak Gorev dagiliminin agik yapilmasi; mevzuat, akademik

- S T - = rta : . - o
sireclerine iliskin gorevleri yliritmek Doc. Dr. Kazim DAG kaybi takvim ve Dekanlik talimatlarina uygun dizenli takip.
Dekanin bulunmadigr héllerde yetkilendirildigi kurul ve | Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM Ora Kurul ve idari islerin aksamas! Yetkilendirme cercevesinde toplanti ve karar
suregleri yurutmek Dog. Dr. Kazim DAG s sureglerinin zamaninda yuritilmesi.

Ders planlari, ders gérevlendirmeleri, derslik ve sinav ilgili Dekan Yardimcisi " Egitim-6gretimin aksamasi; 6grenci/égretim Bélumler ve 6grenci isleri ile koordinasyon; gakisma,

) . Yuksek ) e
programi caligmalarini koordine etmek Bolim Baskanlari elemani hak kaybi kapasite ve uzmanlik alani kontrollerinin yapiimasi.
. . - _— Basarisizliklarin zamaninda fark Donemsel istatistiklerin hazirlanmasi, boélim bazinda
Ogrenci sayilarini, basari durumlarini ve egitim- ligili Dekan Yardimcisi A - . M i . R :
o . LS . Orta edilememesi; kaynaklarin verimsiz degerlendiriimesi ve gerekli iyilestirmelerin
ogretim gdstergelerini izlemek Bolum Baskanlari

kullaniimasi planlanmasi.

N . S L - N . T . iigili mevzuata uyulmasi; 6grenci, bdlim ve idari
Ogreq0| sorunlari, ett(lnllklen ve disiplin sireclerinin iigili Dekan Yardimcisi Yiiksek Ogrenci hak kaybi; diizenin bozulmasi; itibar birimlerle koordinasyon; gizlilik ve siirelerin
koordinasyonunu saglamak kaybi s )

gozetilmesi.

i . . o . . . X . Komisyon ve bélimlerden duizenli veri alinmasi;
Kalite, akred|t_asyon, stratejik plan ve iyilestirme ilgili Dekan Yardimcist Orta Kallltef_ure(;lennde aksama; kanit ve izleme eylemlerin sorumlu, siire ve kanit bazinda takip
galismalarini izlemek eksikligi " X

edilmesi.
Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan
Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM Dog. Dr. Kazim DAG Prof. Dr. Taner AKCACI
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Dekan




Alt Birim: FAKULTE SEKRETERLIGI

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler veya

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Kontroller)
Fakulgenm idari |§I§y|§|n| ve birimler arast Yasemin BAYKARA - Fakiilte Sekreteri V. Yuksek idari iglerin aksamasi; hak ve zaman kaybi ls e}klglanmn ve s_urell iglerin dL{ZGn“ takibi; gorev
koordinasyonu saglamak dagilimi ve koordinasyonun saglanmasi.
Fakulte K‘urlglu, Fakulte Ynetim Kurulu, Akad.‘?f“"‘ Yasemin BAYKARA . Yanlig igslem; kararlarin uygulanamamasi; hak Gundem, karar, teblig ve arsiv siireglerinin kontrol
Kurul ve ilgili kurul kararlarinin yazilmasi, tebligi ve ! i Yiksek ; ;
; - ’ Hatice CELIK kaybi listesiyle zamaninda tamamlanmasi.
arsivienmesini koordine etmek
. i - L . Guncel mevzuatin diizenli izlenmesi; ilgili personele

Karjun, ‘yonet‘m‘ellkvve diger mevzuat degisikliklerinin Ya‘s‘e:mlr! BAYKARA Yiksek Mevzuata aykiri islem; idari/mali yaptirnm duyurulmasi ve gerekli hizmet igi bilgilendirmenin
takip edilmesini saglamak ligili idari personel yapilmasi
GI%“ ve kisisel nitelikli bilgi ve belgelerin korunmasini Yas'emln BAYKARA Yilksek Gizlilik ihlali; giiven ve itibar kaybi Ygtl§|3|z erisimin onlgnn?e?ll;' EBY_S ve fiziki argiv
saglamak Hatice CELIK erigsimlerinin kontrollG ylritiimesi.
Sireli yazilarin ve EBYS (izerinden gelen/giden Yasemin BAYKARA . o . - Gunli/sureli evrakin giinlik izlenmesi; cevaplarin

S . h Yuksek Sure asimi; hak kaybi; islerin aksamasi s - -
evrakin takibini saglamak Hatice CELIK yasal/idari sire icinde verilmesi.

Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan
Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM Dog. Dr. Kazim DAG Prof. Dr. Taner AKCACI
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Dekan




Alt Birim: BOLUM BASKANLIKLARI

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu i Ll (Ahnm::r'],f::ﬁ:l:fn Sl e
Dog. Dr. Eray GEMICI - isletme
Ders programi ve ders gorevlendirmelerini adil, objektif Dog. Dr. Radiye Funda KARADENIZ - G e s . g .

e P . Egitim-6gretimin aksamasi; 6grenci ve Boltim kurullarinin zamaninda yapilmasi; uzmanlik,
ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun Iktisat Yiiksek ersonel hak kavb ders viikii ve program dengelerinin kontrol edilmesi
sekilde planlamak Prof. Dr. Ferit Serkan ONGEL - Kamu P Y y prog 9 '

Yonetimi
Bolim kadro ihtiyacini belilemek ve Dekanliga oy Asgiri ders yuki; arastirma zamaninin Ders yiki ve kadro yapisinin yillik degerlendirilmesi;
P Ug Bolum Baskani Orta S A, . ) L
bildirmek azalmasi; egitim kalitesinin digmesi gerekgeli kadro talebinin hazirlanmasi.
Boélum stratejik plan, performans, kalite ve akreditasyon | - .. . Kurumsal hedeflere ulagilamamasi; Gorev dagilimi yapllma.su verilerin ve lﬁanltlarln
L Ug Bolum Baskani Orta ) ) - - zamaninda toplanmasi; sonuglarin bélim kurulunda
calismalarini yuritmek kalite/akreditasyon sureglerinin aksamasi < o )
degerlendiriimesi.
Ogrenci danigmanlik hizmetlerini koordine etmek ve s Ogrenci hak kaybi; motivasyon ve memnuniyet | Danigsman gérevlendirmelerinin giincel tutulmasi;
e f . Ug Bolum Bagkani Orta 2 s ) AT L .
6grenci sorunlarini izlemek disusi 6grenci toplantilari ve geri bildirimlerinin izlenmesi.
Akademik yil baginda ve donem sonunda b&lim o s Koordinasyon eksikligi; islerin aksamasi; _Top_lant||ar|n dizenli yapiimast; egmm., arastirma ve
N o N Uc B6lim Bagkani Orta R idari konularin tutanak altina alinmasi; sonuglarin
akademik degerlendirme toplantilari yapmak iyilestirme firsatlarinin kagiriimasi o .
Dekanliga iletilmesi.
Bqun_] Kurulu kararll'a!"lm ve bolimin Dekanlikla Ug Bslim Baskan Orta lletisim zayiflig; idari sireglerde aksama Kurul toplantilarina katilim; mavzelret_halln_de vekalet;
koordinasyonunu yiritmek kararlarin zamaninda Dekanliga iletiimesi.
Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan

Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Kazim DAG
Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Taner AKCACI

Dekan




Alt Birim: OGRETIM UYELERI VE OGRETIM ELEMANLARI

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler veya

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duizeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Kontroller)

Ders iceriklerini giincel hazirlamak ve dersleri Fakdlte 6gretim Uyeleri ve 6gretim " o ) Do T ) Ders bilgi paketlerinin giincel tutulmasi; derslerin
akademik takvime uygun eksiksiz yuriutmek elemanlari Yiksek Ogrenci hak kaybi; egitim kalitesinin dismesi program ve akademik takvime uygun yuritilmesi.
Sinav sorularini hazirlamak, sinavlari hakkaniyetle R R " Ogrenci hak kaybi; itiraz, sorusturma ve itibar | Olcme-degerlendirme ilkelerine uygunluk; sinav

< ; L h Dersi yiriten 6gretim elemanlari Yuksek = o D - L
degerlendirmek ve notlari slresinde ilan etmek kaybi evrakinin guvenligi; not girig siirelerinin takibi.
Ogrenci danigmanlik hizmetlerini yiiriitmek Danigman 6gretim elemanlari Orta QgrenC| hak kaybr; uyum ve akademik Ogrenf:llgre er|§|leb|I|r danismanlik saglanmast;

ilerleme sorunlari gerekli yonlendirme ve kayitlarin tutulmasi.
Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini yiritmek; Fakdlte 6gretim Gyeleri ve 6gretim Orta Arastirma performansinin dismesi; kurumsal Doénemsel bilimsel faaliyet verilerinin toplanmasi;
kurumsal arastirma hedeflerine katki saglamak elemanlari hedeflerden sapma proje ve yayin faaliyetlerinin tesvik edilmesi.
e . - Gorevlendirmelerin 6nceden bildirilmesi; mazeretlerin
Dekanlik ve bélim tarafindan gérevlendirilen kurul, . - ) . s . Lo oo
. L Gorevlendirilen akademik personel Orta Koordinasyon eksikligi; gérevlerin aksamasi zamaninda iletilmesi; gérev sonuglarinin
komisyon, toplanti ve etkinliklere katiimak
raporlanmasi.
Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan
Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM Dog. Dr. Kazim DAG Prof. Dr. Taner AKCACI
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Dekan




Alt Birim: ARASTIRMA GOREVLILERI

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler veya

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Kontroller)
Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina destek Ars. Gér. Okan GULEG ve gdrevlendirilen Orta Ders/sinav slreclerinde aksama; 6grenci hak Komisyonlarla koordinasyon; gérevlendirmelere ve
olmak ve sinavlarda gézetmenlik yapmak arastirma gorevlileri kaybi sinav kurallarina uygun hareket edilmesi.
Sinav era"'“'F‘ gg\{gnll plglmde salonlara _ulg§t|rllmasu Ars. Gér. Okan GULEG ve gdrevlendirilen . Sinav glivenliginin zedelenmesi; 6grenci hak Teslim zincirinin korunmasi; evrakin yetkisiz kisilerden
toplanmasi ve ilgili 6gretim elemanina teslimine destek PSR Yiksek e . o . =
olmak arastirma gorevlileri kaybi; itibar kaybi uzak tutulmasi; eksiksiz teslim kontrolu.
Me_zu_nlyet, uyum programi, _akaglemlk ve idari Ars. Gor. Ol_<_an (ISUIl_EQ ve gorevlendirilen Disiik Organizasyonlarda aksama Gorev dagiliminin 6nceden yaplll"nasu‘ program ve
etkinliklerde verilen gérevleri yerine getirmek arastirma gorevlileri sorumluluklara uygun hareket edilmesi.

Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan

Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Kazim DAG
Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Taner AKCACI

Dekan




Alt Birim: OGRENCI ISLERI

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu i Ll (Ahnm::r'],f::ﬁ:l:fn Sl e

Ogrenci kayit, kayit yenileme, ders kaydi ve é3renci . Ogrenci hak kaybi; mezuniyet ve egitim OBS kayitlarinin mevzuat ve akademik takvime gore

AN A, - Mehmet UCAR Yuksek P L ] i S
bilgilerinin dogru yuriatilmesi sureclerinin aksamasi kontrol edilmesi; kritik islemlerde ikinci kontrol.
Not, sinav, mazeret, tek ders, mezuniyet ve ilisik kesme . . . . . Kurul kararlari ve mevzuata gére islem yapilmasi;
islemlerinin takibi Mehmet UGAR Yuksek Yanlis mezuniyet/not islemi; 6grenci hak kaybi surelerin ve belgelerin kontrol edilmesi.
Yatay/d!kgy gegis, mualflyet, intibak ve benzeri 6grenci !\/Ighmet 'U(;AR Yiksek Basvuru sahiplerinin hak kaybr; yanlis islem Basvuru ve kararlanp |Ig|||_ mevzuat, kontenjan ve slreler
islemlerinin yuratilmesi ligili komisyonlar acisindan kontrol edilmesi.
Ogrenci bilgi ve belgelerinin gizliligini korumak Mehmet UCAR Yiksek Kisisel veri/gizlilik ihlali; itibar kaybi Yetkisiz erigimin Snlenmesi; belgelerin givenli

saklanmasi ve yalniz yetkili kigilere verilmesi.
Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan

Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Kazim DAG
Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Taner AKCACI

Dekan




Alt Birim: MALI iSLER VE MUTEMETLIK

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler veya

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Kontroller)

AU . f . . - Tahakkuk ve 6deme bilgilerinin mevzuata gére
Ma“a§, ek ders, yolluk ve diger 6zlik 6demelerinin Sihmus SAHIN - Mutem_et Yiiksek Personel hak kaybi; kamu/kisi zarari; gliven hazifanmast; bordro ve 6deme éncesi kontrollerin
dogru ve zamaninda hazirlanmasi Mehmet YIRTAR - Mali Isler kaybi yapilmas!
SGK, vergi ve diger kesintilerin dogru, eksiksiz ve Sihmus SAHIN Yilksek Kamu zarari; idari para cezasi; personel Yasal sirelerin takibi; elektronik bildirimlerin ikinci
suresinde bildirilmesi Mehmet YIRTAR magduriyeti kontrolil ve kayitlarin saklanmasi.
Odeme emri ve mali belgelerin mevzuata uygun Mehmet YIRTAR . P Harcama belgelerinin dayanak, tutar, imza ve bitge
diizenlenmesi Sihmus SAHIN Yiksek Kamu zararina sebebiyet, mali/idari yaptirim tertibi ydninden kontrol edilmesi.
Fakilte batgesinin hazirlanmasina iliskin mali verileri gﬂ;ﬂ?;&ﬁmR Yiiksek Butgenin yetersiz/yanlis hazirlanmasi; Onceki yil gergeklesmeleri, ihtiyaglar ve biitce
olusturmak . faaliyetlerin aksamasi hazirlama rehberi esas alinarak veri hazirlanmasi.

Yasemin BAYKARA
Satin alma iglemlerinin ve yaklagik maliyet glirr]nn:;tSYAiTﬁR Yilksek Kamu zarari; satin almanin gecikmesi; Piyasa arastirmasi ve yaklasik maliyetin mevzuata
calismalarinin mevzuata uygun yiritulmesi Gorevlendirilen komisyon iyeleri idari/mali yaptirim uygun hazirlanmasi; gérevler ayriliyi ve belge kontroli.
Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan
Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM Dog. Dr. Kazim DAG Prof. Dr. Taner AKCACI
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Dekan




Alt Birim: YAZI iSLERi / PERSONEL iSLERI

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler veya

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Kontroller)
EBYS Uzerinden gglen ve giden evrakin zamaninda Hatice CELIK Yiiksek Siire agimi; evrak kaybr; hak kayb EB)(S nin ginlik takibi; gunli yagllara oncelik verilmesi;
hazirlanmasi, sevki ve dosyalanmasi dogru dosya ve muhatap kontroli.
Akademik ve idari personel 6zlik islemlerinin ve Hatice C,ELiK . P . OzIik dosyalarinin giivenli muhafazasi; sireli islemlerin
dosyalarinin takibi Yasemin BAYKARA Yiksek Personel hak kaybr; gizlilik ihlali; yanhs islem takvimlendirilmesi; mevzuata uygunluk kontroli.
Gorev siiresi uzatimi, izin, gérevlendirme ve ilisik kesme | Hatice CELIK Yiiksek Hak Kavbi: gérevin aksamasi Islemlerin yasal siire iginde tamamlanmasi; gerekli kurul
islemlerini takip etmek Yasemin BAYKARA Ybli g ve onaylarin kontrolu.
Sorusturma ve gizli yazismalarin hazirlanmasi ve Hatice CELIK . R g e . Gizlilik derecelerine uyulmasi; erisimin sinirlandiriimasi;
korunmasi Yasemin BAYKARA Yiksek Gizlilik inlali, itibar ve gliven kaybi evrakin guvenli ortamda saklanmasi.

Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan

Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Kazim DAG
Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Taner AKCACI

Dekan




Alt Birim: TASINIR KAYIT iSLEMLERI

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler veya

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duizeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Kontroller)
Tasinirlarin sayilarak/6lgilerek teslim alinmasi, kayit Sadiye ERDOGAN - Tasinir Kayit Yetkilisi " . . . N Teslim ve kayitlarin belgeye dayali yapilmasi; muayene-
altina alinmasi ve uygun yerde muhafaza edilmesi Mehmet YIRTAR Yiksek Kamu zarari; mali kayip; kayit uyumsuziugu kabul ve taginir mevzuatina uygunluk kontroli.
szslnlr giris-gikis kayitlarini ve ilgili belge/cetvelleri Sadiye ERDOGAN Yilksek Taginirlarin izienememesi; kamu zarari Glrls—glk|§lqr|n gemkt_lrllmeden sisteme islenmesi; belge
diizenlemek ve cetvellerin diizenli tutulmasi.
Ambar sayimi, stok kontrolii ve dayanikli taginirlarin Sadiye ERDOGAN o Stok yetersizligi; kayip/eksik taginir; kamu Periyodik sayim ve stok kontroli; eksikliklerin harcama

- . ) rta p L ;
yerinde kontroliinii yapmak Yasemin BAYKARA zararl yetkilisine zamaninda bildiriimesi.
Tasinirlarin yangin, islanma, bozulma ve galinmaya Sadiye ERDOGAN " e . Depolama ve giivenlik tedbirlerinin diizenli kontroli;
- E— . . . Yuksek Kamu zarari; hizmetin aksamasi - - - o P .
karg! korunmasini saglamak ligili destek ve glivenlik personeli risklerin Fakilte Sekreterligine bildirilmesi.
Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan

Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Kazim DAG
Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Taner AKCACI

Dekan




Alt Birim: BILGI ISLEM VE WEB HiZMETLERI

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler veya

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Kontroller)
Fakultenin bilgi islem altyapisinin ¢aligir durumda Mustafa YILMAZ Yiiksek Egitim ve idari hizmetlerde aksama; veri erigsim Cihaz ve ag sorunlarlnllrj c!u_zenli takibi; arlzalar]n ‘k‘aylt )
tutulmasina destek olmak sorunlari altina alinmasi ve yetkili birimlere zamaninda bildirilmesi.
Fakulte web se}yfasmln glincel, dogru ve erisilebilir M_L_Jstafa YI_L_MAZ o Orta Yanlig/eski bilgi; kurumsal itibar ve bilgi kaybi Yaym oncesi u;erl_k Iiontrolu; duyHru ve Personel o
tutulmasini saglamak Gorevlendirilen akademik/idari personel bilgilerinin dizenli giincellenmesi; yetkili kullanici erigimi.
Kurumsal bilgisayar ve dijital verilerin givenligine iligkin Yetkili hesap kullanimi; glincelleme ve yedekleme
gerekli kontrolleri yapmak. Yonetim tarafindan verilen Mustafa YILMAZ Yiksek Veri kaybi; yetkisiz erigsim; hizmet kesintisi sureclerinin ilgili tniversite politikalari dogrultusunda
diger gorevleri yerine getirmek takibi.
Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan
Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM Dog. Dr. Kazim DAG Prof. Dr. Taner AKCACI
Dekan Yardimcisi Dekan

Dekan Yardimcisi




Alt Birim: DEKAN SEKRETERLIGI

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu et (Allana;t?glrlzlr()en R e
Dekanlik makamina ait gériisme, toplanti, telefon ve . < P . Gunlik programin diizenli takibi; toplanti ve
randevu trafigini diizenlemek Sadiye ERDOGAN Orta lletisim ve koordinasyon aksamasi randevularin zamaninda ilgililere bildiriimesi.
Dekanlik makamina gelen bilgi ve belgelerin gizliligini Sadiye ERDOGAN Yiiksek Gizlilik ihlali: itibar ve giiven kavbi Yetkisiz kisilerin bilgi ve belgelere erigsiminin
ve givenligini saglamak Y ’ 9 Y onlenmesi; evrakin ilgili personele kontrolli iletiimesi.
Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan
Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM Dog. Dr. Kazim DAG Prof. Dr. Taner AKCACI
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Dekan




Alt Birim: KUTUPHANE HiZMETLERI

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu FEsEd il (Almm::r']g:lrlzl:fn Sl e
Kutuphane kaynaklarinin korunmasi, diizenlenmesi ve - i Kaynak kaybi; 6grencilerin 6grenme Kaynaklarin kayit ve diizeninin korunmasi; 6diingfiade
p > Kaynaxiarinin ko S Hiseyin GULTEKIN Orta Y YL, ogrenc J ve kullanimin kontrol edilmesi; sorunlarin yénetime
kullanici hizmetlerinin yirGtilmesi kaynaklarina erigiminin aksamasi bildiriimesi
Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan
Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM Dog. Dr. Kazim DAG Prof. Dr. Taner AKCACI
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Dekan




Alt Birim: DESTEK HiZMETLERI

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu i Ll (Ahnm::r']t?:ﬁ:l:fn Sl e
Burhan TEMTEK
Fakdlte bina ve ortak alanlarinin temizlik, diizen ve lbrahim CIGIR Orta Hijyen, galisma verimi ve hizmet kalitesinin Gunlik gorev plani ve kontroller; eksikliklerin Fakulte
gunluk hizmetlerinin yaritilmesi Huseyin GULTEKIN dusmesi Sekreterligine zamaninda bildiriimesi.
Ceren DEMIR ve gérevlendirilen personel
S:clr_l_tr_gl ve t_elefon iletisim hizmetlerinin dizenli Selahattin KAYNAR Dilsiik iletigim aksamas; kuruma erisimin zorlagmasi Cagrilarin do_grglbmm!ere yonlendiriimesi; arizalarin
yuratilmesi zamaninda bildiriimesi.
Bina, tesisat ye't'eknlk'arlzalalrm ilgili birimlere Gorevlendirilen yardimci personel Orta Fiziki risk; egitim ve idari hizmetlerde aksama Af'za'.af'“ geqkmeden b"d'.r,”.mesu baklml—onarlml
zamaninda bildiriimesi ve takibine destek olmak surecinin Fakilte Sekreterligi tarafindan izlenmesi.
Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan

Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Kazim DAG
Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Taner AKCACI

Dekan




Alt Birim: GUVENLIK HiZMETLERI

Prosedirii (Alinmasi Gereken Onlemler veya

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Kontroller)

Mustafa Kemal KUS, Dede YAVUZ, Demet
SAMANOGLU, Ahu YALTIRIK, Fatma
USLUOL, Mustafa USLUOL, Zekeriya Can ve mal giivenligi riski; yetkisiz giris; hirsizlik Vardiya ve gérev talimatlarina uygun kontrol; stipheli
DEVECI, Mehmet GORMEZ, Hakan KUS, Yiksek itibar kavb ’ ! durumlarin derhal amirlere ve ilgili givenlik birimlerine
Hasan KELES, Hamza USLUOL, ibrahim vel Y bildirilmesi.

CELIK, Ertugrul DILEK, Omer Ali KESKI,

Fakulte bina ve gevresinin glvenligini saglamak; giris-
cikislari kontrol etmek

ismail COBAN
AE:Il durqrr], yangin, o}Iay ve tahliye sureglerinde guivenlik Givenlik Gérevlileri Yiiksek Can ve mal kaybi: miidahalede gecikme Acil du.rum_ planlarlnln_ b!l!nmgsl; egltlm/tatlblkatlara
gorevlerini yerine getirmek katilim; acil durumda ilgili birimlerle koordinasyon.
Me{sal disi bina kontrollerini ve kritik alanlarin giivenligini Giivenlik Géreviileri Yiiksek Hirsizlik, zarar, yetkisiz erigim Perlyodllf devriye ve kop'grol; olaylarin kayit altina
saglamak alinmasi; anahtar ve erisim kurallarina uyulmasi.
Hazirlayan Hazirlayan Onaylayan
Dog. Dr. Mehmet Cevat YILDIRIM Dog. Dr. Kazim DAG Prof. Dr. Taner AKCACI

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Dekan




