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1. MEVCUT DURUM ANALIZi
1.1. Tarihi Gelisim

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan, Gaziantep ilinin adin1 tastyan Universitemiz,
egitim-6gretime 1973 yilinda ODTU Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak kurulan Makine
Miihendisligi Boliimii ile baslamistir. 1974 yilinda Elektrik Miihendisligi Boliimiiniin agilmasi
ile bu iki boliim, Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. 1974 yilinda Temel
Bilimler Boliimii ile Lisan Boliimii kurulmus, Fakiilteye 1977 yilinda Uygulamali Kimya
Boliimii eklenmistir.1981 yilinda Insaat Miihendisligi kurulmus, 1982 yilinda Uygulamali
Kimya Boliimii Gida Miihendisligi Boliimiine, Temel Bilimler Boliimii Fizik Miihendisligi

Boliimiine doniistiiriilmiistiir.

Universitemiz gii¢lii akademik kadrosu, fiziki altyapisi, sosyal ve kiiltiirel imkanlari ile
bir diinya iiniversitesi olma yolunda emin adimlar ile ilerlemektedir. Gaziantep Universitesi,
Intorn Egitim Modeli, Universite-Sanayi Is Birligi ve Toplumsal Duyarlilik Projeleri basta
olmak iizere Tiirkiye’deki diger lniversitelere drnek olan projeleriyle dikkatle izlenen bir

liniversite hiiviyetini tagimaktadir.

27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Miihendislik Fakiiltesine yeni kurulan

cesitli fakiilte ve yiiksekokullarin da ilavesi ile Universitemiz tiizel kisiligine kavusmustur.

Kurulusundan bu yana gelisimini hizla siirdiiren Gaziantep Universitesi, ¢evre il ve
ilcelere yayilarak iiniversitemizden ayrilan fakiilte ve yliksekokullariyla yeni iiniversitelerin

kurulmasini saglamistir.

01.04.2009°da ag1lmas1 YOK tarafindan uygun goriilen Gaziantep Universitesine bagl
olarak, Gaziantep Ili Islahiye Il¢esinde bulunan fakiiltemizde 6 bdliim bulunmaktaydi. Bunlar;
Iktisat, Isletme, Maliye, Uluslararasi Iliskiler, Kamu Y&netimi ve Ekonometri Béliimleridir.
Ancak YOK Kkarari ile Ekonometri, Maliye ve Uluslararasi Iligkiler boliimleri kapanmustir.
Isletme, Iktisat ve Kamu Yonetimi Boliimleri aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. iktisat
ve Isletme Boliimlerine 2009 Ek-yerlestirme sonucu 50’ser 6grenci alinarak egitim 6gretime
baslanmistir. Fakiilte ilk mezunlarin1 2012-2013 egitim-6gretim yilinda vermistir. 2021 yilt

Kasim ay1 itibari ile 297 6grencisi bulunmaktadir.



1.2. Orgiitlenme

Islahiye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, idari ve akademik ydnetim semas1 asagidaki

gibidir.

FAKULTE
KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

AKADEMIK FAKULTE
BIRIMLER SEKRETERI

iSLETME BOLUM YAZI ISLERI VE
BASKANLIGI OzZLUK

IKTISAT BOLUM TAHAKKUK/
BASKANLIGI MUHASEBE

KAMU YONETIMI e -
BOLUM QGREN_CI
BASKANLIGI ISLERI

TASINIRKAYIT
KONTROL

BiNA BAKIM
VEONARIM



1.3. Fiziki Durum
Fakiiltemiz 2 blok halinde insa edilmis olup kullanimdadir.

Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Fakiiltemiz hizmet binas1 2 katli idari blok ile (zemin+1.kat) ve 3 katl egitim binasi
(zemin+1.kat+2.kat) olmak tizere iki bloktan olusmaktadir. Fakiiltemizde 21 adet derslik, 2 adet

laboratuvar, 1 adet kiitliphane, 250 kisilik konferans salonu ve 42 adet ofis bulunmaktadir.
Mevcut binadaki dersliklere ait bilgiler asagida Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1: Mevcut Bina

Demirbaslar TOPLAM
Mevcut

Sira 394
Sandalye -
Projeksiyon 10
Perde

Klima 2
Kiirsii -
Yaz1 That. 12
Akilh That. 10
Cop Kovasi -
Kons. Sand. -

1.3.1. Sosyal Alanlar

Islahiye kampiisiinde bir adet basketbol sahasi, Fakiiltemizde 1 adet masa tenisi ve

kapal1 hal1 saha bulunmaktadir.
1.3.2. Dayanikh Tasimirlar

Fakiiltemize ait dayanikl taginir listesi asagidaki tabloda gosterilmektedir:



Tablo 2: Dayanikli Taginirlar

Masaiistii Bilgisayar (Akademik)

Diziistii Bilgisayar (Akademik)

Masaiistii Bilgisayar (Idari)

11

Diziistii Bilgisayar (Idari)

Bilgisayar Laboratuvari

41

Calisma Masasi

101

Calisma Koltugu

102

Sekreter Koltugu

Misafir Koltugu

Telefon

Kitaphk

Soyunma Dolabi

Sehpa

Madeni Portmanto

Karteks Dolabi

Mini Buzdolabi

Etajer

Perde

Klima

Bilgisayar Masasi

Lazer Yazici

Pano

Atatiirk Resimleri

Cop Kovasi

Uclii Priz

Internet Dolabi

Storlu Perde

Yangin Sondiirme Cihazi

Gii¢ Kaynagi

Tabure

Yaz1 Tahtasi

Zimba

Delgec

Tel Sokiicii

Makas

Kalem A¢ma Makinesi (Acki)

Kase

Hesap Makinesi

Miihiir

Sandalye

Dosya Koyacagi

Kolcakh Sandalye

Ogrenci Sirasi

Ogrenci Sandalyesi

Kiirsii

Bank

ilan Panosu

Saat

Pinpon Masasi

Soba




Resim Tablosu

Ogrenci Oturma Koltugu (3’lii) Bekleme Koltugu

Demir Dolap

Camasir makinesi

Bulasik Makinesi

Buzdolabi

Toplanti Masasi

1.3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Fakiiltemiz biinyesinde bir kiitliphane

bulunmadigindan dolay1, kiitiiphane

kaynaklarindan 6nemli bir kism1 merkezi kiitiiphaneye yonlendirilmekte; bir kismi ise yeni

hazirlanacak okuma salonunda 6grencilerin kullanima sunulacaktir.

Tablo 3: Kiitiiphane Kaynaklari

Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon - 10 -
Slayt Makinesi - - _
Tepegoz - - -
Episkop - - N
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi - 2 -
Faks (Cok - 1 -
Fonksiyonlu Yazici)

Fotograf Makinesi - - -
Kameralar - 18 -
Televizyonlar - 2 -
Tarayicilar - 3 -
Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar




DVD’ler - - -

Toplam - -

1.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger bilgi ve teknolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmektedir:
1.3.5. insan Kaynaklar

Fakiiltemiz insan kaynaklarinin genel bir degerlendirmesi ve buna iligkin siniflandirma

asagida ilgili basliklar altinda verilmektedir.



2. FAKULTE HAKKINDA GENEL BIiLGIiLER
2.1. Fakiiltede Bulunan Boliimler

Fakiiltemizde egitim- 6gretim arastirma faaliyetleri iktisat, Isletme ve Kamu Yo6netimi
olmak iizere iic boliimde %100 Tiirk¢e olarak yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan
boliimler, egitim- Ogretime baslama yillar1 ve ilk mezun verme tarihleri Tablo 4’de

verilmektedir.

Tablo 4: Bolim Bilgileri

isletme Kamu Yénetimi iktisat Uluslararasi Maliye Ekonometri
Boliimii Boliimii Boliimii iliskiler Boliimii  Boliimii Boliimii

Kurulus tarihi ) 0/ 009 01.042000  01.04.2009 01.04.2009 01.04.2009 01.04.2009

Ik Ogrenci Ahs
tarihi 2009-2010 [2014-2015 2009-2010 | - -

i1k Mezun
Tarihi
ikinci - - -
Ogretimde
Ogrenci Alis
Tarihi
ikinci - - -
Ogretimde Tlk - - -
Mezun Tarihi
\Yiiksek Lisans
Ogrenci Alis - - -
Tarihi

\Yiiksek Lisans
ik - - -
Mezun Tarihi
Kapanma Tarihi

2013 2018 2013 - - -

21.04.2021 30.10.2018 [30.10.2018

Tablo 4’de goriilecegi iizere yeterli sayida 6gretim elemani bulunmayan Fakiiltemiz
“Maliye” ve “Ekonometri” boliimleri Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 30.10.2018 tarihli
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kapatilmasi uygun goriilmiistiir. Ayrica 21/04/2021 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme
Kurulu toplantisinda Fakiiltemiz Uluslararas iliskiler Boliimiiniin kapatiimasi uygun goriilmiis
olup, bu béliimde kadrosu olan gretim elemanlarinin Universitemizde baska birimlerine dolu

kadro aktarimi yapilmistir.
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2.2. Béliimlerimizin Ogrenci Bilgileri

2021-2022 Giiz donemi itibariyle boliim ve sinif bazinda aktif 6grenci sayimiz asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Béliimlerimizin Ogrenci Bilgileri

Boéliimlerimizin Ogrenci Bilgileri

iktisat

Isletme

Kamu Yonetimi

80

127

413

Fakiiltemizin Iktisat boliimiinde 80, Isletme boliimiinde 127 ve Kamu Yonetimi

boliimiinde 413 6grenci 6grenim goérmektedir.

2012 -2013 donemi itibariyle bolim ve yil bazinda mezun olan Ogrenci sayimiz

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 6: Boliimlere Gore Mezun Sayilart

Béliimlere Gére Mezun Sayilar:
BOLUM
2012- _2013 2014-12015- [ 2016- [ 2017- | 2018- | 2019- | 2020- Toplam
YIL 2013 2014 2015 | 2016 (2017 [2018 | 2019 |2020 (2021
iktisat 33 44 (54 56 23 55 58 61 19 403
Isletme 27 83 |37 61 35 40 56 54 11 404
Kamu Yonetimi - - - - - 35 35 43 41 154

2012 yilindan beri Fakiiltemiz Iktisat béliimiinden 403, isletme béliimiinden 404 ve

Kamu Yo6netimi boliimiinden 154 6grenci mezun olmustur.
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2.3. Fakiilte Yonetimi

Tablo 7: Fakiilte Y6netimi

Dekan

Prof. Dr. Taner AKCACI

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Eray GEMICI

2.3.1. Yonetim Kurulu Uyeleri

Tablo 8: Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Taner AKCACI
Prof. Dr. Metin BEDIR
Prof. Dr. Orhan COBAN
Prof. Dr. Atilla Ahmet UGUR
Dog. Dr. Ferit Serkan ONGEL
Dog. Dr. Eray GEMICI
Dr. Ogr. Uyesi Dilek OZBEZEK
2.3.2. Fakiilte Kurulu
Tablo 9: Fakiilte Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Taner AKCACI Dekan
Dr. Ogr. Uyesi Fahriye YILDIZ Iktisat Boliim Baskani

Dog. Dr. Eray GEMICI

Isletme Boliim Baskani

Doc. Dr. Ferit Serkan ONGEL

Kamu Yo6netimi Boliim Baskani

Dog. Dr. Eray GEMICI

Dog. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Belkis Dilek OZBEZEK

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

12



2.4. Akademik Personel

Fakiiltemizin Iktisat boliimiinde 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Ogretim Géorevlisi yer alirken,
Isletme boliimiinde 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Kamu
Yoénetimi boliimiinde 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma

Gorevlisi ¢galigmaktadir.
2.4.1. iktisat Boliimii Akademik Personel

Tablo 10: Iktisat Boliimii Akademik Personeli

Unvam / Ad1 Soyadi Boliimii Anabilim Dal

Dr. Ogr. Uyesi Fahriye YILDIZ Iktisat H{t%sadl Gelisme ve Uluslararas
Iktisat

Dr. Ogr. Uyesi Radiye Funda KARADENIZ | iktisat Iktisat

Dr. Ogr. Uyesi Saeid HAJIHASSANIASL iktisat

(So6zlesmeli Yabanci Uyruklu Personel)

Ogr. Gor. Gokge TUTUNCULER Iktisat Iktisat Politikas1

S - Iktisat

Ogr. Gor. Selen UTLU KOCDEMIR (13/b-4)

o . o Iktisat

Ogr. Gor. Tugba OZYILDIZ (13/b-4)

13



2.4.2. Isletme Boliimii Akademik Personeli

Tablo 11: isletme Béliimii Akademik Personeli

Unvani/ Ad1 Soyadi Boliimii | Anabilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Filiz COPUROGLU Isletme Yénetim ve Organizasyon
Dr. Ogr. Uyesi Eray GEMICI Isletme Muhasebe ve Finansman
Dr. Ogr. Uyesi Goktiirk KALKAN Isletme Muhasebe ve Finansman
o Isletme

Ogr. Gor. Yildinm BAYAZIT (13-b/4)

2.4.3. Kamu Yonetimi Boliimii Akademik Personeli

Tablo 12: Kamu Yonetimi Bolimu Akademik Personeli

Unvam / Ad1 Soyad

Boliimii

Anabilim Dah

Dog. Dr. Ferit Serkan ONGEL

Kamu Y06netimi

Kentlesme ve Cevre Sorunlari

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cevat YILDIRIM

Kamu YOnetimi

Hukuk Bilimleri

Dr. Ogr. Uyesi Uygar Dursun YILDIRIM

Kamu YOnetimi

Kentlesme ve Cevre Sorunlari

Dr. Ogr. Uyesi Belkis Dilek OZBEZEK

Kamu YoOnetimi

Yonetim Bilimleri

Ogr. Gér. Ali GOK

Kamu YOnetimi

YoOnetim Bilimleri

Ars. Gor. Goksel TURKER

Kamu YOnetimi

YoOnetim Bilimleri

2.5. Fakiilte idari Yap1

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri, 1

Memuru, 5 Siirekli Is¢i gorev yapmaktadir.

Sube Miidiirii,

3 Bilgisayar Isletmeni, 3 Biiro
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Tablo 13: Fakiilte Idari Organizasyon Semasi

2021 iDARI PERSONEL LiSTESI

Ad1 Soyad1 Unvam Gorevi Gorev Yeri
Fakiilte Fakiilte | Fakiilte
Hamza POLAT Sekr. Sekr. Sekreteri
) = Sube Sube Sube
Selahattin CAGLAR Midiiri | Madird | Midirii
: Bilgisayar |Bilgisayar s
Sthmus SAHIN isletmeni isletmeni Mali Isler
Mustafa BARAK Bllglsaygr Bllglsaygr Qgrgnm
Isletmeni Isletmeni | Isleri
Yasemin BAYKARA Bilgisayar | Bilgisayar| i
Isletmeni Isletmeni
Biiro Biiro Satin
Mehmet YIRTAR Memuru Memuru | Alma
.. . Tasinir
Sadiye ERDOGAN Biro Biro Kayit
Memuru Memuru I
Yetkilisi
Bii Bii Santral ve
Mustafa YILMAZ b o Teknik
Memuru Memuru |
Isler
. - . w 1o+ . | Stirekli e
Hiiseyin GULTEKIN Strekli Isci isci Kiitiiphane
. ) - w11+ . | Strekli Temizlik
Ibrahim CIGIR Stirekli Isci isci isleri
Ozan DALGIN Siirekli Isci _Sur.ekh Tem.l zlik
Isci Isleri
Burhan TEMTEK Siirekli fsci | Surekli | Bahge
Isci Isleri
. . .+ . | Siirekli -
Selahattin KAYNAR Stirekli Is¢i fsci Cay Ocagi
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3. PAYDAS ANALIZIi

Tablo 14: Paydas Analizi

Paydas Listesi
Paydas Adi I¢ Paydas/ Neden Paydas Onceligi
Dis Paydas/ Miisteri
Idari Personel I¢ Paydas Fakiiltemizin Caliganlar
Faaliyetlerini
Dogrudan Etkiler
Akademik Personel | I¢ Paydas Fakiiltemizin Calisanlar
Faaliyetlerini
Dogrudan Etkiler
Fakiiltenin ~ Diger | i¢ Paydas Fakiiltemizin Temel Ortak
Boliimleri Faaliyetlerini
Dogrudan Etkiler
Universite I¢ Paydas Fakiiltemizin Temel Ortak
Rektorligi ve Diger Faaliyetlerini
Birimleri Dogrudan Etkiler
Ogrenciler Miisteriler Fakiiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden
Dogrudan Etkilenir
Ogrenci Aileleri Miisteriler Fakiiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden
Etkilenir
Mezunlar Miisteriler Fakiiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden
Etkilenir
Kent ve Bolge Halki | Miisteriler Fakiiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Stratejik Ortak
Dogrudan Etkilenir
Sivil Toplum | Dis Paydas Fakiiltemizin Hizmet Alanlar
Kuruluslar Faaliyetlerinden Stratejik Ortak
Etkilenir

16



TUBITAK-TUBA | Dis Paydas Fakiiltemizin Stratejik Ortak

vb. Faaliyetlerinden
Etkilenir

Diger Universiteler | Dis Paydas Fakiiltemizin Stratejik Ortak
Faaliyetlerinden
Etkilenir

Isbirligi Yapilan | Dig Paydas Fakiiltemizin Stratejik Ortak

Yabanci Faaliyetlerinden

Universiteler Etkilenir

Meslek Kuruluslart | Dis Paydas Fakiiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Stratejik Ortak
Etkilenir

Kamu Kurumlari Dis Paydas Fakiiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Stratejik Ortak
Etkilenir Temel Ortak

Basin-Yayin Dis Paydas Fakiiltemizin Hizmet Alanlar

Organlari Faaliyetlerinden
Etkilenir

Ozel Sektdr | Dis Paydas Fakiiltemizin Hizmet Alanlar

Kuruluslari Faaliyetlerinden Stratejik Ortak
Dogrudan Etkilenir | Temel Ortak
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4. SWOT ANALIiZi

Tablo 15: SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER 7ZAYIF YONLER
e Akademik ozgiirliik ve piyasa e Fakiiltemiz boliimlerinde yiiksek
odakl1 yaklagim lisans Doktora Programinin
e  Geng ve degisime agik bir olmamast
kadronun varligt e  Boliimler aras1 Birlik ve
e  Farkl disiplinlerin gii¢lii yonlerini Dayanismanin Yeterli diizeyde
. . olmamasi
birlestiren karma ve orijinal
caligma alanina sahip olunmasi. e  Uluslararasi Dergilerde Yapilan
" . " Yayinlarin Yeterli dizeyde
e Bolgede saygin bir fakiilte olarak olmamas.

taninmasi.
e  Ogretim iiyelerinin Katildig1

e Bolgede ozellikle iktisatci ve Projelerin Az Olmast

isletmeciye ihtiyacin yiiksek

olmasi e Idari Kadronun Sayica Eksikligi

e  Giiclii bir sanayi bolgesinde e  Ogretim iiyesi ders yiiklerinin
faaliyet gOsteriyor olmasi. fazlaligi

e Internet baglantil bilgisayar e  Yeterli aragtirma gorevlisi
donanimu. kadrosunun tahsis edilememesi

e Ders programlarimin ve e Diger iiniversitelerdeki IIBFler ile
igeriklerinin web ortaminda kiyaslandiginda fiziki kapasite,
ulagilabilir, incelenebilir ve siirekli boliim ve 6gretim elamani sayisinin
giincellenebilir olmasi. yetersizligi

e  Fakiilte icerisinde, akademik e Mezun takip sisteminin
personelin arastirma ve bulunmamasi

yayin yapmaya tesvik edilmesi ve

desteklenmesi e Ogrenciler i¢in uygun sosyal yasam

alanlarmin (sportif etkinlikler,
kantin, bahge
diizenlemesi gibi) olmay1si

e Ilcede bulunan bir fakiilte olmasi




FIRSATLAR

TEHDITLER

Islahiye ilgesinin dogal
giizellikleri ve turizm
potansiyeli

Fakiilte yerleskesinin genis bir
alana kurulmasi

Sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi konusunda
duyarli idari kadro ve
akademisyenlerin olmasi

Geng ve ¢alisma arzusu yiiksek
akademisyenlere sahip olunmasi

Ortadgretimde yasanan problemler
nedeniyle iniversiteye giren
Ogrencilerin

gerekli altyapiy1 almamis olmalari
flcede bulunan bir fakiilte olmast

sebebiyle merkez kampiisiin
olanaklarindan yararlanamamak

Universite mezunu genglerde
igsizligin artisi
Artan [IBF sayisindan dolay1 bazi

boliimlerin 6grenci bulamama riski

Nitelikli 6grencilerin daha biiytik
sehirleri tercih etmesi
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5. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

MIiSYON BiLDiRiMi

Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere, topluma ve tiim kurum-
kuruluslara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda hizmet {ireten degisime acik
bir iiniversite.

5.2. Vizyon

ViZYON BIiLDiRiMi

Egitim, Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti
yiiksek, toplumun gelismesine katkida bulunan; 6zgiirliik ve demokrasiye, bilimsel ve
elestirel diistinceye, yliksek ahlaki degerlere inanan mezunlar veren yenilik¢i ve
uluslararasi itibara sahip bir fakiilte olmak.

5.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

Etik Degerlere Baglilik,
Birlikte Uretim,
Farkliliklara Saygililik,
Uzmanliga Saygililik,
Yenilik¢i/Yaraticilik,
Paylasimcilik,

Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
Siirekli iyilestirme anlayisi,
Paydas odaklilik,
Miikemmeliyetgilik,
Toplumsal duyarlilik,
Siire¢ Odaklilik
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5.4. Amac ve Hedefler

Amag¢ 1. Egitim-6gretimi
cagdas normlara uygun bir
sekilde gelistirmek

ve giiclendirmek

Hedef 1.1. Ders programlarinin Bologna siireci
akreditasyonuna stireklilik saglanmasi

Hedef 1.2: Ogrencilere ¢ift anadal ve yan dal
okuma imkanlarini saglamak

Hedef 1.3: Egitim-Ogretim kalitesini artirici
bilimsel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi
ve bu altyapiin 6gretim elemanlarinca aktif]
olarak kullanilmas1

Hedef 1.4: Fakiiltenin
alanlarda  akademik ve
yetersizliginin giderilmesi.

thtiyac  duydugu,
teknik  kadro

Amac¢ 2. Uluslararast ve
ulusal  diizeyde  ¢esitli
tiniversitelerle ve arastirma
merkezleriyle kurumsal
isbirligini artirmak

Hedef 2.1: Erasmus programi ile 6grenci ve)
ogretim eleman1 degisim sayilarinin artirilmasi.
Hedef 2.2: Farabi programi ile 6grenci ve
ogretim eleman1 degisim sayilarinin artirilmasi.
Hedef 2.3: Diger tniversiteler ortak konferans,
kongre ve sempozyumlar diizenlemek.

Hedef 2.4: Konferans ve seminer vermek iizere
diger iniversitelerden misafir ogretim {yesi
getirmek.

Amag 3. Uluslararasi ve
ulusal diizeyde bilimsel
calisma yapmak

Hedef 3.1: Bilimsel yayin sayisinin
artirtlmasini kolaylastirmak ve tesvik etmek.
Hedef 3.2: Yilda iki kez yayinlanan bir
Fakiilte Dergisi olugturmak.

Hedef 3 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlik olanaklarini arttirmak.

Hedef 3.4: Ulusal ve uluslararasi projelere
katilmak ve ortak olmak.

Hedef 3.5: Ulusal ve uluslararast hakemli
dergilerde yayin sayisini arttirmak.

Amag 4. Toplumsal
sorumluluk, etkinlik ve
onculik

Hedef 4.1: Kamu kurumlari ile igbirligini
artirmak

Hedef 4.2: Sivil toplum orgiitleri ile igbirligi
olanaklar1 olusturmak ve gelistirmek Hedef
4.3: Is diinyasiyla igbirligini arttirmak

Hedef 4.4: Topluma yonelik egitim
programlari gergeklestirmek ve gelistirmek
Hedef 4.5: Ogrenci memnuniyeti ve
motivasyonunun artirilmast, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin zenginlestirilmesi.

21



6. STRATEJIK AMACLAR

(Amac¢ 1) Egitim-6gretimi ¢agdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve

giiclendirmek

(Ama¢ 2) Uluslararas1 ve ulusal diizeyde c¢esitli iiniversitelerle ve arastirma

merkezleriyle kurumsal igbirligini artirmak
(Amag 3) Uluslararasi ve ulusal diizeyde bilimsel ¢alisma yapmak
(Amag 4) Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve dnciiliik
7. STRATEJIiK HEDEFLER

(Amag¢ 1) Egitim-6gretimi ¢agdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve

giiclendirmek
Hedef 1.1: Ders programlarinin Bologna siireci akreditasyonuna siireklilik saglanmasi
Hedef 1.2: Ogrencilere ¢ift anadal ve yan dal okuma imkanlarini saglamak

Hedef 1.3: Egitim-Ogretim kalitesini artiric1 bilimsel ve teknolojik altyapimin

gelistirilmesi ve bu altyapinin 6gretim elemanlarinca aktif olarak kullanilmasi

Hedef 1.4: Fakiiltenin ihtiyag duydugu alanlarda akademik ve teknik kadro

yetersizliginin giderilmesi.

(Amac¢ 2) Uluslararasi ve ulusal diizeyde g¢esitli {iniversitelerle ve arastirma

merkezleriyle kurumsal isbirligini artirmak

Hedef 2.1: Erasmus programi ile 6grenci ve Ogretim elemami degisim sayilarinin

artirtlmasi.

Hedef 2.2: Farabi programi ile 6grenci ve Ogretim elemani degisim sayilarinin

artirilmasi.
Hedef 2.3: Diger iiniversiteler ortak konferans, kongre ve sempozyumlar diizenlemek.

Hedef 2.4: Konferans ve seminer vermek lizere diger iiniversitelerden misafir gretim

iiyesi getirmek.
(Amag 3) Uluslararasi ve ulusal diizeyde bilimsel ¢alisma yapmak

Hedef 3.1: Bilimsel yayin sayisinin artirilmasini kolaylastirmak ve tesvik etmek.
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Hedef 3.2: Yilda iki kez yayinlanan bir Fakiilte Dergisi olusturmak.

Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik olanaklarini arttirmak.

Hedef 3.4: Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve ortak olmak.

Hedef 3.5: Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayin sayisin arttirmak.
(Amac 4) Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve dnciiliik

Hedef 4.1: Kamu kurumlar ile igbirligini artirmak

Hedef 4.2: Sivil toplum orgiitleri ile isbirligi olanaklari olusturmak ve gelistirmek
Hedef 4.3: Is diinyasiyla isbirligini arttirmak

Hedef 4.4: Topluma yonelik egitim programlari gergeklestirmek ve gelistirmek

Hedef 4.5: Ogrenci memnuniyeti ve motivasyonunun artirilmasi, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerin zenginlestirilmesi.
8. FAALIYETLER

(Ama¢ 1) Egitim-6gretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve

giiclendirmek
Hedef 1.1: Ders programlarinin Bologna siireci akreditasyonuna siireklilik saglanmasi
Faaliyet 1: Akreditasyonu saglanmis ders programlarinin yiiriirlilkte olmasi.
Hedef 1.2: Ogrencilere ¢ift anadal ve yan dal okuma imkanlarini saglamak
Faaliyet 1: Boliimlerin ¢ift dal ve yan dal ders programlarini hazirlamasi.

Hedef 1.3: Egitim-Ogretim kalitesini artirici bilimsel ve teknolojik altyapimin

gelistirilmesi ve bu altyapinin 6gretim elemanlarinca aktif olarak kullanilmasi

Faaliyet 1: Derslerin islenmesinde interaktif metotlarin izlenmesini saglamak amaciyla

dersliklerde teknolojik donanim olanaklarinin ve kullaniminin yayginlagtirilmasz.

Hedef 1.4: Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu alanlarda akademik ve teknik kadro

yetersizliginin giderilmesi.

Faaliyet 1: Akademik ve teknik personel sayisinin arttirilmasi.
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(Amag¢ 2) Uluslararasi ve ulusal diizeyde g¢esitli iiniversitelerle ve aragtirma

merkezleriyle kurumsal is birligini artirmak

Hedef 2.1: Erasmus programi ile 6grenci ve Ogretim elemani degisim sayilarimin

artirilmasi.

Faaliyet 1: Erasmus programi i¢in ¢esitli iiniversitelerle anlasma yapilmasi ve her yil

anlagma sayisinin artirilmasi.

Faaliyet 2: Erasmus programi i¢in ¢esitli iniversitelerle gonderilen 6gretim elemani ve

Ogrenci sayisinin artirilmasi.

Hedef 2.2: Farabi programi ile Ogrenci ve Ogretim elemani degisim sayilarinin

artirilmasi.

Faaliyet 1: Farabi programi icin ¢esitli {iniversitelerle anlasma yapilmasi ve her yil

anlagma say1sinin artirilmasi.

Strateji 2: Farabi programi i¢in ¢esitli iiniversitelerle gonderilen 6gretim elemani ve

Ogrenci sayisinin artirilmast.
Hedef 2.3: Diger iiniversiteler ortak konferans, kongre ve sempozyumlar diizenlemek.
Faaliyet 1: Diger liniversitelerle ortak konferans, kongre ve sempozyumlar diizenlemek.

Hedef 2.4: Konferans ve seminer vermek iizere diger iiniversitelerden misafir 6gretim

iiyesi getirmek.

Faaliyet 1: Konferans ve seminer vermek lizere diger tiniversitelerden misafir 6gretim

iiyesi getirmek.
(Amag 3) Uluslararas1 ve ulusal diizeyde bilimsel ¢alisma yapmak
Hedef 3.1: Bilimsel endekslere giren yayin sayisini arttirmak.
Faaliyet 1: Bilimsel endekslere giren yayin sayisinin artirilmasi.
Hedef 3.2: Yilda iki kez yayinlanan bir Fakiilte Dergisi olusturmak.
Faaliyet 1: Yilda iki kez yayinlanan bir Fakiilte Dergisi olusturmak.
Hedef 3 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik olanaklarini arttirmak.

Faaliyet 1: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarin desteklenmesi.
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Hedef 3.4: Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve ortak olmak.

Faaliyet 1: Ulusal ve uluslararasi projelere katilimlarin desteklenmesi.

Hedef 3.5: Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayin sayisini arttirmak.
Faaliyet 1: Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi.
Faaliyet 2: Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki yayinlarin desteklenmesi.
(Amag 4) Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve dnciiliik

Hedef 4.1: Kamu kurumlar ile igbirligini artirmak

Faaliyet 1: Kamu kurumlar ile ortak diizenlenen etkinliklerin artirilmast

Hedef 4.2: Sivil toplum orgiitleri ile isbirligi olanaklari olusturmak ve gelistirmek
Faaliyet 1: Sivil toplum orgiitleri ile ortak diizenlenen etkinliklerin artirilmasi
Hedef 4.3: Is diinyasiyla isbirligini arttirmak

Faaliyet 1: s diinyas ile ortak diizenlenen etkinliklerin artirilmasi

Hedef 4.4: Topluma yonelik egitim programlar1 gerceklestirmek ve gelistirmek

Faaliyet 1: Universite Siirekli Egitim Merkezi’ne topluma yénelik egitim projeleri

Hazirlamak

Hedef 4.5: Ogrenci memnuniyeti ve motivasyonunun artirilmasi, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerin zenginlestirilmesi.

Faaliyet 1: Ogrenci motivasyonunu artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel igerikli

etkinlikler yapilmasi.

Faaliyet 2: Ogrencileri calisma yasamina hazirlamak amaciyla kariyer giinleri

Diizenlenmesi

Faaliyet 3: Kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.
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