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SUNUŞ 

İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin kuruluş amacı, yörede mevcut sektörlerin 

karşılaştığı sorunların çözümüne yardımcı olmak ve ayrıca kamu ve özel sektörün ihtiyacı olan idari 

personeli yetiştirmektir. Fakültenin bir diğer amacı da, iyi bir işletmecilik ve ekonomi bilgileri 

edindirerek bu bilgilerin günlük hayatta uygulanmasını, sonuçlar çıkarılmasını ve yeni stratejiler 

geliştirme yeteneğini kazandırmaktır. Fakülte eğitim ve öğretimini gördüğü alanı ulaşılan en son 

bilgilerle donanmış, edindiği bilgi ve birikimlerini esnek ve yaratıcı bir şekilde kullanabilen, bireysel, 

bölgesel ve global sorunları analiz edip, bunların çözümüne yönelik planlar ve projeler geliştirebilen, 

bilimsel, teknolojik ve sosyal gelişmeleri yakından takip ederek sürekli kendini geliştirmesi gerektiğine 

inanan öğrencilerin yetişmesini hedef almıştır. 

 

01.04.2009’da açılması YÖK tarafından uygun görülen Fakültemizde 6 bölüm bulunmaktaydı. 

İktisat, İşletme, Maliye, Uluslararası İlişkiler, Kamu Yönetimi ve Ekonometri bölümleri idi. Yeterli 

sayıda öğretim elemanı bulunmadığından 30.10.2018 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu 

toplantısında Fakültemiz “Maliye” ve “Ekonometri” bölümlerinin kapatılması uygun görülmüştür. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 21/04/2021 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında 

Fakültemiz “Uluslararası İlişkiler Bölümü”nün kapatılması uygun görülmüştür. Böylece Fakültemizde 

İktisat, İşletme ve Kamu Yönetimi Bölümleri mevcuttur. 

İktisat ve İşletme Bölümlerine 2009 Ek-yerleştirme sonucu 50’şer öğrenci alınmıştır. Fakülte 

ilk mezunlarını 2012-2013 eğitim-öğretim yılında vermiştir. 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında 

İktisat, İşletme ve Kamu Yönetimi bölümlerinden toplam 44 (kırk dört) öğrenci mezun olmuştur. 

Fakültemiz İşletme Bölümünde 7, İktisat Bölümünde 133 ve Kamu Yönetimi Bölümünde 188 olmak 

üzere toplam 328 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. 

Fakültemizde 2 tane bilgisayar laboratuvarı, 21 adet derslik bulunmaktadır. Fakültemizde 10 

adet projeksiyon cihazı vardır, 09 Sınıfta Akıllı tahta uygulaması vardır. Fakültemizin kapalı bütün 

alanlarından internet erişimi sağlıklı bir şekilde sağlanmaktadır. 

 

İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi için, Hazineye ait 180 dönümlük yer tahsis edilmiş 

ve tamamlanmış şekilde teslimi Ocak 2014 tarihinde yapılmış ve 2014 Temmuz ayı içerisinde taşınma 

işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Güz dönemi itibariyle Kredi Yurtlar Kurumuna bağlı kız ve 

erkek öğrenci yurdu açılmış olup, faaliyetine devam etmektedir. 

 

Üniversitemiz İslahiye Kampüsüne “Küresel Salgın Bağlamında Güvenli Kampüs Belgesi” 

Türk Standartları Enstitüsü tarafından 20.06.2021 tarihinde verilmiştir. 

 

 

 

Prof. Dr. Taner AKÇACI 

Dekan V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz; 

Fakültemizin misyonu; ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak, 

evrensel geçerliliği olan bilgi ve beceriler ile donatılmış bireyler yetiştirmek; bilime katkı sağlayacak, 

ülkede ve dünyada kullanılabilir ve paydaşlara yararlı olacak bilgi ve teknoloji üretmek; mensuplarının 

ve toplumun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişimine katkı sağlayacak etkinlikler düzenlemektir. 

 

Vizyonumuz; 

 

Vizyonumuz; bilimsel çalışmalarda, bilgi ve teknoloji üretiminde, kültürel, sosyal, sanatsal ve 

sportif etkinliklerde Türkiye’de önde gelen ve dünyada saygın; mezunları tercih edilen ve aranan; 

uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı yapısına sahip; paydaşların gereksinimlerini hızlı, 

kaliteli ve etkili çözümlerle karşılayan öncü bir Fakülte olmaktır. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

İslâhiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin Kurulması 

 

01.04.2009’da açılması YÖK tarafından uygun görülen Fakültemizde 6 bölüm bulunmakta 

idi. Bunlar; İktisat, İşletme, Maliye, Uluslararası İlişkiler, Kamu Yönetimi ve Ekonometri 

Bölümleridir. Ancak, yeterli sayıda öğretim elemanı bulunmayan Fakültemiz “Maliye” ve 

“Ekonometri” bölümleri Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 30.10.2018 tarihli toplantısında 

incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanunun 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kapatılması 

uygun görülmüştür. 21/04/2021 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında Fakültemiz 

Uluslararası İlişkiler Bölümünün de kapatılması uygun görülmüştür. İktisat, İşletme ve Kamu Yönetimi 

bölümleri aktiftir. 

 

İktisat ve İşletme Bölümlerine 2009 Ek-yerleştirme sonucu 50’şer öğrenci alınarak eğitim 

öğretime başlanmış olup, İktisat, İşletme ve Kamu Yönetimi bölümlerinde 2023 yılı sonu itibarı ile 

lisans 328 öğrenci bulunmaktadır. 

 

Fakültemiz, Gaziantep Üniversitesine bağlı olarak, Gaziantep İli İslahiye İlçesi Arfalı Mahallesi 

Gaziantep Yolu No:64  27800-İslahiye/GAZİANTEP adresinde kurulmuştur. 
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İktisat Bölümünün Kurulması 
 

 İslâhiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne bağlı İktisat Bölümü fakültemizin açılmasıyla 

2009 yılında kurulmuş ve Fakültemizin İktisat Bölümü öğrenci kontenjanı 50 öğrenci olarak tespit 

edilmiştir. İktisat bölümünde eğitim-öğretim faaliyetine 2009-2010 akademik yılında başlamıştır. 

2022-2023 eğitim-öğretim yılında ise ulaştığımız sayı 133 öğrencidir. 

 

 

İşletme Bölümünün Kurulması 

 

İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine bağlı İşletme Bölümü fakültemizin açılmasıyla 

2009 yılında kurulmuş ve Fakültemizin İşletme Bölümü öğrenci kontenjanı 50 öğrenci olarak tespit 

edilmiştir. İşletme bölümünde eğitim-öğretim faaliyetine 2009-2010 akademik yılında başlamıştır. 

2022-2023 eğitim-öğretim yılında ise ulaştığımız sayı 7 öğrencidir. 

 

Fakültemiz 2009-2010 Akademik yılında eğitim ve öğretime başladığından henüz Fakülte 

Kurulu ve Yönetim Kurulu oluşturulamamıştı, Ancak; akademik personel sayısında görülen 

artışlarında etkisi ile 2011-2012 eğitim-öğretim yılında Fakülte Yönetim Kurulu oluşturularak, 

akademik ve idari faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

Kamu Yönetimi Bölümünün Kurulması 

 
Kamu Yönetimi Bölümü eğitim-öğretim faaliyetine 2014-2015 akademik yılında 52 öğrenci ile 

başlamıştır. 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında ulaştığımız sayı 188 öğrencidir. 

 

Ekonometri ve Maliye Bölümlerinin Kapatılması 

 
Yeterli sayıda öğretim elemanı bulunmayan Fakültemiz “Maliye” ve “Ekonometri” bölümleri 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 30.10.2018 tarihli toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı 

Kanunun 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kapatılması uygun görülmüştür. 

 
Uluslararası İlişkiler Bölümünün Kapatılması 

 
21/04/2021 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında Fakültemiz Uluslararası 

İlişkiler Bölümünün kapatılması uygun görülmüş olup, bu bölümde kadrosu olan öğretim elemanlarının 

Üniversitemizde başka birimlerine dolu kadro aktarımı yapılmıştır. 
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İdareye İlişkin Bilgiler 

Fiziksel Yapı 

 

 

 

 

İSLAHİYE İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, İSLAHİYE ilçe merkezinde yer alıp, 

186 dekar bahçe ve iki bloktan oluşan 5000 m² kapalı alanıyla eğitim – öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Fakültemiz yukarıdaki resimde de gösterildiği gibi İlçe merkezinde iki bloktan 

oluşmaktadır. Fakültemiz yeni hizmet binası ise 2 katlı idari blok ile (zemin+1.kat) ve 3 katlı eğitim 

binası (zemin+1.kat+2.kat)’nda yer alan toplam 5000 m2’lik kapalı alanı içerisinde bulunan toplam 

 

21 adet derslik, 2 adet laboratuvar, 1 adet kütüphane, 42 adet ofis olmak üzere toplam 180 dönümlük 

kampüs alanında faaliyete geçmiştir. 

 

1.4- Eğitim Alanları, Derslikler ve Ofisler (Mevcut Binamız) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 6 . Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı Amfi (Adet) Sınıf(Adet) 
Bilgisayar Lab. 

(Adet) 

Diğer Lab. 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 

0–50 Kişilik  4 2  6 

51–75 Kişilik  16   16 

76–100 Kişilik  1   1 

Toplam  21 2  23 
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 Tablo 7. Ofis Alanları  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 Sosyal Alanlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1- Örgüt Yapısı 

 

İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi örgüt yapısı aşağıda gösterilmiştir. 
 

Alt 

Birim 

Ofis Sayısı m2 Açıklamalar 

Yönetim Ofisleri 3  Dekan, Fak sek, 

Dekan Y. odaları 

Akademik Personel 

Ofisleri 

21   

İdari Personel Ofisleri 8   

Diğer 11   

Toplam 43   

Tablo 8. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

Bölümler Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi 1 250 150 

Personel Yemekhanesi    

Kantin    

Kafeterya    

Toplam 1 250 150 

FAKÜLTE SEKRETERİ ÖĞRETİM ELEMANLARI DEKAN YARDIMCILARI 

DEKAN 
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

3.1- Yazılım ve Bilgisayarlar 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo13. Yazılım ve Bilgisayarlar 

 

 
Cinsi 

 

İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Öğrencilerin 

Kullanımına 

açık bilgisayar 

sayısı) (Adet) 

 
Araştırma 

Amaçlı 

(Adet) 

 

 
Sağlık amaçlı 

 

 
Toplam 

Yazılım      

Masa Üstü 

Bilgisayar 

33 49   71 

Taşınabilir 

Bilgisayar 

6    6 

Tablo 19. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Cinsi 

İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim 

Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 

Sağlık 

Amaçlı 

(Adet) 

 
Toplam 

Projeksiyon  10   10 

Baskı Makinesi  0   0 

Yazıcı 21    21 

Fotokopi Makinesi 2    2 

Faks 1    1 
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3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi 

  Tablo 20. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4- İnsan Kaynakları 

 

4.1- Akademik Personel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Görevlendirme 

2547 Sayılı Kanunun 13/b-4 maddesine göre İslahiye Meslek Yüksekokulu’ndan 

görevlendirme ile gelen öğretim elemanı sayısı 3’tür.

Hesap 

Kodu 

I. Düzey 

Kodu 

II.Düzey 

Kodu 

DAYANIKLI 

TAŞINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 

2023 

‘de 

alınan 

Toplam 

Miktar 

255 01 02 
Bayrak ve Filemalar ile 
İç Mekan Direkleri 

Adet 0 
1 

255 01 02 Atatürk Resimleri Adet 0 4 

255 02 04 Sabit Telefonlar Adet 0 19 

255 02 04 Swichler(Anahtarlar) Adet 0 0 

255 02 99 Klimalar Adet 1 3 

255 03 01 Çalışma Masaları Adet 0 90 

255 04 01 Benmariler Adet 0 1 

255 07 02 Diğer Kitaplar Adet 0 89 

Tablo 21. Akademik Personel 

 
Unvan 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 0  0 0 0 

Doçent 1  1 1 0 

Dr. Öğr. Üyesi 9  9 9 0 

Öğretim 

Görevlisi 

2  2 2 0 

Araştırma 

Görevlisi 

1  1 1 0 

Toplam 13  13 13 0 
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4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yönetici Personel Sayısı 

 

Fakültemiz idari işleri Dekan, 2 Dekan Yardımcısı ve Fakülte Sekreteri tarafından yürütülmektedir. 

 

4.8- İdari Personel 
 

Fakültemizde 1 Fakülte Sekreteri, mutemetlik 1, yazı işlerinde 1, öğrenci     işlerinde 1 ve yardımcı 

hizmetlerde 1 kişi olmak üzere toplam 5  adet kadrolu idari personel bulunmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.9- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 Tablo 29. İdari Personelin Eğitim Durumu  

Tablo 26. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve 

altı 

23–30 yaş 31–35 yaş 36–40 yaş 41–50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı 0 1 1 3 7 1 

Yüzde 
      

Tablo 28. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 

Sınıfı 

4  4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri Sınıfı 

   

Avukatlık Hizmetleri 

Sınıfı 

   

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli 

Sınıfı 

1  1 

Toplam 5  5 

 İlköğretim 

(Ortaokul) 

Lise Ön Lisans Lisans Yüksek 

Lisans 

Kişi Sayısı  1  2 2 

Yüzde      
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4.10- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.11 - İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli İşçi Kadrosu 

 

2023 yılında Fakültemizde Sürekli İşçi kadrosunda görev yapan 4 büro personeli ve 4   

temizlik personeli olmak üzere  toplam 8 sürekli işçi çalışmaktadır. 

 

 

3- Sunulan Hizmetler 

 
 5.1 Eğitim Hizmetler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 30. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 1   2  2 

Yüzde       

Tablo 31 . İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve 

altı 

23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı 
 1  2 1 1 

Yüzde       

Tablo32. Öğrenci Sayıları 

 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E. K. Top. E. K. Top. K. E. 

İslahiye İİBF 169 159 328    169 159 328 

Tablo 34. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı ÖSS Kontenjanı 
ÖSS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan Doluluk Oranı 

İslahiye İİBF 117 105 12 90 

     



13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 36. Yatay Geçişle 2022-2023 Eğitim- Öğretim Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden 

Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

1 13 0 0 

Tablo 37. Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

 
Kendi 

İsteğiyle 

 

Öğr. Ücr. Ve 

Katkı payı 

Yatmaması 

 
Başarısızlık 

(Azami Süre) 

 

Yük. Öğ. 

Çıkarma 

 

 
Diğer 

 

Toplam 

5  26   31 

Tablo 58. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

 
Barınma Hizmeti 

Yemek 

Hizmetleri 
Sağlık Hizmetleri 

Barınma 

Hizmetinden 

Yararlanan Kişi 

Sayısı 

 
Ortalama Barınma 

Hizmeti Süresi/Gün 

Yemek 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Sayısı 

 
Mediko Sağlık Hizmetinden 

Yararlananların Sayısı 

Öğrenci 
  328  

Personel 
  45  

Toplam   373  

Tablo 39. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Yük. Öğ. 

Çıkarma 

2 Yarı Yıl 

Uzakl. 

1 Yarı Yıl 

Uzakl. 

1 Hafta- 1 Ay Arası 

Uzakl. 
Kınama Uyarma Toplam 

- - - - - - - 
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 5.3. İdari Hizmetler 

 

Fakültede eğitim öğretim ve idari hizmetlerin yerine getirilmesi aşamasında akademik ve idari 

personelin özlük hakları ile ilgili ödemeler, ek dersler ve fazla mesai, yolluklar ile binanın tamir ve 

bakım işleri, eğitim öğretimin devamı için satın alma gibi işler, öğrencilerle ilgili bir kısım işler 

yerine getirilmektedir. 

 

Fakültemizin idari hizmetleri 1 Fakülte Sekreteri, 3 memur, 1 yardımcı hizmetli; 4 büro 

personeli ve 4 işçi hizmetli tarafından yürütülmektedir. 

 

  

                   II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

     A. Birim Amaç ve Hedefleri 

 

 

Tablo 51. Birim Stratejik Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Amaç-1 : Eğitim-Öğretimin 

Niteliğini Arttırmak 

Hedef-1 Öğrencilere ve öğretim elemanlarına yönelik 

fiziksel ve teknolojik donanımı aşamalı olarak 

iyileştirmek. 

Hedef-2 Eğitim kalitesini artırmak için bölüm 

müfredatını güncelleştirmek. 

Hedef-3 Öğretim elemanı başına düşen ders yükünü 

azaltarak onların etkinliğini artırmak. 

 

Hedef-4 Böylece öğretim elemanlarına daha fazla zaman 

sağlayarak, sanayi ile işbirliğini geliştirmeye teşvik 

etmek. 

 

Hedef-5 Erasmus çerçevesinde öncelikle öğrencilerin AB 

ülkelerinde eğitim görmelerini sağlamak. 

 

Hedef-6 Basılı ve e-dergi şeklinde Sosyal Bilimler 

Dergisi çıkarmaya devam etmek. 
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Stratejik Amaç-2 Öğrencilerin Tercih 

Ettiği Fakülte olmak ve İyi 

Donanımlı öğrenciler Yetiştirmek 

Hedef-1 Fakültemizi tercih eden öğrencilere aşamalı 
olarak diğer fakültelerden daha iyi olanaklar sağlamak 

 

Hedef-2 Öğrencileri takip ve teşvik ederek Lisansüstü 

programlara geçişlerinin sağlanması ile alakalı 

öğrencilerimizin baş vurması için çaba göstermek. 

 

 

 
Stratejik Amaç-3: Uluslararası İşbirliği 

ve Ortaklıkları Geliştirmek 

Hedef-1 Erasmus Programı çerçevesinde öğrenci ve 

öğretim elemanı değişimi sağlanan uluslararası 

kurumların sayısını her yıl düzenli olarak artırmak. 

 

Hedef-2 Yabancı öğrenciler bakımından tercih edilebilir 

bir fakülte olabilmek için gerekli alt yapıyı oluşturmak. 

Stratejik Amaç 4: Teknolojik Alt 

Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef-1 Altyapı projelerinde yer almak 

 

Hedef-2 Bilgisayar yazılımları konusunda uzman bir 

öğretim elemanı tedarik etmek. 

 

 
Stratejik Amaç 5: Bilim 

İnsanı Yetiştirmeye Yönelik 

Çalışmaları Sürdürmek 

Hedef-1 Öğrencilerin bilimsel çalışma kültürü ve 

heyecanı edinmelerini sağlayacak bir akademik ortam 

oluşturmak 

Hedef-2 Farklı görüşlerden bilim insanlarının katılacağı 

panel, söyleşi gibi toplantıların daha sık yapılması. 

Hedef-3 Derslerde tartışma ve sunuşlara daha fazla yer 

verilmesi. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A- Mali Bilgiler 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

 

 

Kod 

 

Gider Türleri 

Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği 

Eklenen 

(+) 

 

Düşülen(-) 
Yılsonu 

Ödeneği 

 

Harcama 

Harcama 

(% ) 

01 
Personel 
Giderleri 

   5.803.900,00 TL 6.127.022,71 TL  %105,57 

02 Sos. Güv. Kur.    670.858,00 TL 714.772,50 TL  %106,55 

 D.Prim Gideri       

03 
Mal ve Hizmet 
Alım Gid. 

   1.288.280,00 TL 789.875,17 TL %61,31 

05 Cari Transferler       

06 
Sermaye 

Giderleri 

      

 GENEL 

TOPLAM 

   7.763.038,00 TL 7.631.670,38 TL %98,31 

 
 
 
 

B- Performans Bilgileri 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 
İSLAHİYE İİBF 2023 YILI ETKİNLİKLERİMİZ 

 
2022-2023 YILI FAKÜLTEMİZDE MEZUNİYET TÖRENİ (27.07.2023) 

 

27.07.2023 tarihinde Fakültemizde Mezuniyet Töreni düzenlenmiş olup, 44 öğrenci mezun olmuştur. 
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          ÖĞRENCİLERİMİZDEN MÜZE GEZİSİ (02.12.2023) 
 

6 Şubat 2023 Kahramanmaraş depremleri sonrası 2023-2024 güz yarıyılında Uzaktan Eğitime devam eden 

İslahiye İİBF öğrencileri, Gaziantep’teki müzelere gezi düzenlediler. Kamu Yönetimi ve İktisat Bölümlerinde 

seçmeli olarak işlenen Sanat Tarihi dersi kapsamında, ders sorumlusu  Öğr. Gör. Yusuf 

YILDIZ koordinasyonunda Gaziantep ve çevre yerleşimlerde oturan öğrencilerin buluşmasıyla gerçekleşen 

etkinlikte, öğrencilerimiz Gaziantep Merkezde bulunan 15 Temmuz Demokrasi Müzesi, Zeugma Mozaik 

Müzesi, Gaziantep 25 Aralık Panorama Müzesi, Hamam Müzesi, Peynir Müzesi ve Atatürk Müzesini gezerek 

görevlilerden bilgi aldılar. Tüm gün süren gezide öğrencilerimiz, bu tür etkinliklerin hem öğrencilerin 

kaynaşması hem de derslerle ilgili uygulama bilgisinin geliştirilmesine yardımcı olacağını belirttiler. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://akbis.gantep.edu.tr/detay/?A_ID=13378_ogr-gor_yusuf-yildiz
https://akbis.gantep.edu.tr/detay/?A_ID=13378_ogr-gor_yusuf-yildiz
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İSLAHİYE İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

2023 YILI AKADEMİK YAYINLAR 

 

DOÇ. DR. F. SERKAN ÖNGEL 

SSCI, SCI, SCI-E ve AHCI kapsamındaki uluslararası yayınlar 

1-Elif Altundaş Hatman, Ferit Serkan Öngel, Melike Erkoç Yavuz & Nuran Gülenç (2023) Work-related 

diseases and risk factors associated with work-related musculoskeletal disorders among unionized metal 

industry workers: a cross-sectional study, International Journal of Occupational Safety and Ergonomics, DOI: 

10.1080/10803548.2023.2284538 

Ulusal hakemli dergilerde (TR DİZİN) yayımlanan makaleler: 

1-Öngel, F. S. (2023). Yerel Yönetimler, Kamu İhale Kanunu Ve İstihdam Rejiminin Dönüşümü. Memleket 

Siyaset Yönetim, 18(40), 515-538. https://doi.org/10.56524/Msydergi.1376474 

Uluslararası Kitap  

1-Ünlütürk, C and Öngel, S (2023), 'For fair fashion: improving due diligence, wages, and gender equity in the 

Turkish garment sector. An analysis of garment factory's and brand's business conduct.' Fair Wear Foundation, 

First published 2023 

Uluslararası Konferanslarda sunulan bildiriler: 

1-Öngel, F.S. (2023) 3.Uluslararası Sürdürülebilir Yaşam Kongresi”ndeki “Kırılgan Bir Gıda 

Sisteminde/Dünyada Dirençli Toplumlar Yaratmak”, Davetli Konuşmacı, 9-10 Kasım 2023, İzmir, Tam Metin, 

Kongre Kitabı Basım aşamasında 

Ulusal Konferanslarda sunulan bildiriler: 

1-Öngel, F. Serkan (2023) Katı Atık Toplayıcılarının Geleceği ve Kooperatiflerin Sunduğu İmkânlar, Türk 

Sosyal Bilimler Derneği 17. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi, 1-3 Şubat 2023 http://tsbd.org.tr/wp-

content/uploads/2023/01/BILDIRI-OZET-KITAPCIGI.pdf (Bildiri Özeti) s.365-366 

2-Öngel, F. Serkan (2023) Değer Zincirlerinin Kırılganlıkları Artarken, Küresel Şirketlerin 

Yönlendiriciliğindeki Sanayi Politikalarının Ekonomik, Sosyal ve Çevresel Etkileri, Gebze ve Setubal 

Örnekleri, TMMOB Sanayi Kongresi 2023, ‘Cumhuriyetin 100. Yıldönümünde Türkiye Sanayisi ve Dünyadaki 

Son Gelişmeler Işığında Nasıl Bir Sanayileşme?’, 15-16 Aralık 2023, Ankara, Davetli Konuşmacı/ Bildiri Kitabı 

Yayın aşamasında 
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Kongre Bilim Kurulu Üyeliği 

1-TMMOB Sanayi Kongresi 2023, ‘Cumhuriyetin 100. Yıldönümünde Türkiye Sanayisi ve Dünyadaki Son 

Gelişmeler Işığında Nasıl Bir Sanayileşme?’, 15-16 Aralık 2023, Ankara 

 

DOÇ. DR. ERAY GEMİCİ 

SSCI, SCI, SCI-E ve AHCI kapsamındaki uluslararası yayınlar 

1. Gemici, E., Gök, R., & Bouri, E. (2023). Predictability of risk appetite in Turkey: Local versus global factors. 

Emerging Markets Review, 55, 101018. 

2. Gemici, E., Polat, M., Gök, R., Khan, M. A., Khan, M. A., & Kilic, Y. (2023). Do Bubbles in the Bitcoin 

Market Impact Stock Markets? Evidence From 10 Major Stock Markets. SAGE Open, 13(2), 

21582440231178666. 

3. Gök, R., Bouri, E., & Gemici, E. (2023). Volatility spillovers between sovereign CDS and futures markets in 

various volatility states: Evidence from an emerging economy around the pandemic. Research in International 

Business and Finance, 102023. 

Kongrelerde Sunulan Tam Metin Bildiriler 

1-Modelling the Relationship between Financial Assets and Geopolitical, Economic Policy Uncertainty, and Oil 

Volatility: Evidence from Quantile Approaches. 2nd Eurasian Conference on Economics, Finance and 

Entrepreneurship (ECONEFE) 

 

DOÇ. DR. FİLİZ ÇOPUROĞLU 

Ulusal hakemli dergilerde (TR DİZİN) yayımlanan makaleler: 

1- ÇOPUROĞLU, F. (2023). Tüketicilerin Sanal Kaytarma Davranışının Kompulsif Satın Alma (Alışveriş 

Bağımlılığı) Davranışı Üzerindeki Etkisi. Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 25(1), 157-168. 

https://doi.org/10.32709/akusosbil.1050119 

2- ÇOPUROĞLU, F. (2023). TÜKETİCİ YENİLİKÇİLİĞİNİN TÜKETİCİ SADAKATİ ÜZERİNDEKİ 

ETKİSİNDE TÜKETİCİ GÜVENİNİN ARACI ROLÜ. Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Dergisi(55), 81-98. https://doi.org/10.30794/pausbed.1130425 



20 

 

 

 

DOÇ. DR. M. CEVAT YILDIRIM 

Ulusal Konferanslarda sunulan bildiriler: 

1-YILDIRIM MEHMET CEVAT (2023). “Türkiye’de Kadın ve Mülteci Kooperatiflerinin Gıda Üretimi 

Alanında Avrupa Yeşil Mutabakatına Uyumu”, 17. Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri Kitabı, 1-3 Şubat 2023 

Ankara 

Uluslararası Konferanslarda sunulan bildiriler: 

1-YILDIRIM MEHMET CEVAT (2023). “Savaş-Hukuk İlişkisi”, Global Strategy Conference, 24-26 Mart 2023 

İstanbul 

2-YILDIRIM MEHMET CEVAT, ÖZER UTKU (2023). “Turkish Primary Education System and its 

Shortcomings”, Education in Greece: The Impact of Historical and Cultural Contexts, 17-25 Kasım 2023 Atina 

Hakemlikler:  

1-“Terör Örgütlerinin Finansman İhtiyacı”, İslahiye İİBF Uluslararası E-Dergi, 2023 

2-“Avrupa Birliği’nde Karar Alma Mekanizması ve Lizbon Antlaşmasıyla Beraber Yaşanan Değişimler”, 

Marmara Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, 2023 

3-“Büyümeme: İmkân ve Sınırlılıklar”, Memleket Siyaset Yönetim, 2023 

 

DOÇ. DR. ALİ GÖK 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

1-Gök, Ali ve Sakman, Tolga (2023). Yabancı askerî üslerin ikili ilişkiler üzerine etkisi: kurumlar, strateji, kültür. 

İstanbul Üniversitesi Sosyoloji Dergisi, 43, 323-349. https://doi.org/10.26650/SJ.2023.43.2.0045 (Yayın No: 

8689027) ALAN INDEKSI: ESCI 

2-Akçacı, Taner ve Gök, Ali. (2023). Terörizmin Finansmanı ve Kripto Paralar. Türk Sosyal Bilimler 

Araştırmaları Dergisi, 8 (1), 32-46.Retrieved from http://tursbad.hku.edu.tr/tr/pub/issue/76871/1222426 (Yayın 

No: 8323563) (Uluslararası Hakemli Dergi) 
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Ulusal hakemli dergilerde (TR DİZİN) yayımlanan makaleler: 

1-Mavruk, Çağla ve Gök, Ali. (2023). Armies of War Without Uniforms: Mercenaries and Private Military 

Companies in Russia’s Interventions in Syria and Ukraine. Cumhuriyet Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Dergisi, 24 (2), 292-301. DOI: 10.37880/cumuiibf.1230878 (Kontrol No: 8318515) 

2-Gök, Ali ve Mavruk, Çağla. (2023). THE NEW TERRORISM AND ANALYSIS OF THE PKK IN THE 

CONTEXT OF LEARNING TERRORIST ORGANIZATIONS. SAVSAD Savunma ve Savaş Araştırmaları 

Dergisi, 33 (1), 65-100. DOI: 10.54078/savsad.1142538 (Kontrol No: 8374105) 

Yazılan uluslararası kitaplardaki bölümler: 

1-YENAL SERKAN, GÖK ALI (2023). Terörizm: Kavramsal Çerçeve, Editör: Baseren, Sertaç Hami, Yenal, 

Serkan, Terörizm Üzerine, Nobel Akademik Yayıncılık, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 256, 

ISBN:9786253976989, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8672955) 

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

1-GÖK ALİ, MAVRUK ÇAĞLA (2023). Devlet Destekli Terörizm ve Vekil Aktör Olarak PKK Terör Örgütü. 

TERÖRİZM VE RADİKALLEŞME İLE MÜCADELE KONGRESİ “CUMHURİYETİN 100. YILINDA 

TÜRKİYE’DE TERÖRİZM VE TERÖRİZMLE MÜCADELE 2-2. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın 

No:8265923) 

 

DOÇ. DR. B. DİLEK ÖZBEZEK 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

1. GÜLTEKİN V. MEHMET, ÖZBEZEK BELKİS DİLEK, GÜL MERYEM (2023). Algılanan Örgütsel Destek 

ve İş Tatmini: Turizm Öğrencileri Üzerine Bir Araştırma. G.Ü. İslahiye İİBF Uluslararası E Dergi, 7(7), 1-12. 

(Yayın No: 8746135) Diğer İndeksler: ASOSindex, ACARindex, openAIREindex 

Ulusal hakemli dergilerde (TR DİZİN) yayımlanan makaleler: 

1-ÖZBEZEK BELKİS DİLEK, PAKSOY HACI MUSTAFA, GÜLTEKİN Veysel Mehmet (2023). The Effect 

of Organizational Pride on Job Satisfaction: A Research in the Tourism Sector. Business and Economics 

Research Journal, 14(2), 243-255., Doi: 10.20409/berj.2023.414 (Yayın No: 8629539) 
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Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

1. ZENCİRLİ MUHAMMET, PAKSOY HACI MUSTAFA, ÖZBEZEK BELKİS DİLEK (2023). Kamu 

Örgütlerinde Hizmet Kalitesinin Değerlendirmesi: Bir Ölçek Geliştirme Çalışması. VII-International European 

Conference on Interdisciplinary Scientific Research (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (YayınNo:8746447) 

2. ÖZBEZEK BELKİS DİLEK, PAKSOY HACI MUSTAFA, GÜLTEKİN V. MEHMET (2023). Algılanan 

Örgütsel Desteğin İş ve Yaşam Tatminine Etkisi Üzerine Bir Araştırma. 3rd Internatİonal Symposıum of 

Economics, Business and Social Sciences (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:8712109) 

3. SEZER BUKET, ÖZBEZEK BELKİS DİLEK (2023). Duygusal Zekâ ve Girişimcilik Niyeti: Yaşam 

Tatmininin Aracılık Rolü. International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences 

Congress (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:8629591)  

4. SEZER BUKET, GÜLER BİLGE, ÖZBEZEK BELKİS DİLEK (2023). COVID-19 Sonrası Hastalık 

Algısının Özgecilik Üzerindeki Etkisi. 13th International Conference on Culture, Civilization and Social 

Sciences (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:8250450) 

5. ÖZBEZEK BELKİS DİLEK, SEZER BUKET (2023). Algılanan Örgütsel Destek ve Kariyer Tatmini 

İlişkisinin Yapısal Eşitlik Modeli ile İncelenmesi: Bir Alan Araştırması. 9th International Mardin Artuklu 

Scientific Researches Conference, 261-270. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:8244886) 

Uluslararası Kitap Bölümü 

1. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KAVRAMLAR VE ARAŞTIRMALAR-I, Bölüm adı:(Örgütsel Destek) (2023)., 

ÖZBEZEK BELKİS DİLEK, GÜLTEKİN VEYSEL MEHMET, Özgür Yayınları, Editör: Doç. Dr. Bengü 

Hırlak, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 468, ISBN:978-975-447-609-5, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 

8293043) 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ FAHRİYE YILDIZ 

Hakemlik:  

1403144-"Kamu Kesimi Huzurevlerinin Sektörel İstihdama Dayalı Bölgelerarası Dağılım Karşılaştırması" 

İslahiye İİBF Uluslararası E-Dergi (2023). 
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DR. ÖĞR. ÜYESİ GÖKTÜRK KALKAN 

Kitap Bölümü 

1-İktisadi-İdari Bilimlerde Araştırma ve DEĞERLENDİRMELER, Bölüm adı:(Kooperatiflerde Makine 

Öğrenimi) (2023)., KALKAN GÖKTÜRK, Gece Kitaplığı, Editör: YALÇIN Selçuk, Basım sayısı:1, Sayfa 

Sayısı 272, ISBN:978-625-425-414-7, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No:8736019) 

2-SOSYAL, BEŞERİ VE İDARİ BİLİMLER TEMEL ALANINDA AKADEMİK ÇALIŞMALAR -IV, Bölüm 

adı:(Çok Uluslu Şirketlerin İklim Değişikliği Üzerindeki Rolü) (2023)., KALKAN GÖKTÜRK, Artikel 

Akademi, Editör: KAHRAMAN Cengiz, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 249, ISBN:978-625-8088-78-6, Türkçe 

(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8411126) 

3-İKTISADİ VE İDARİ BİLİMLERDE ULUSLARARASI ÇALIŞMALAR-II, Bölüm adı:(Kooperatiflerde 

Sermaye Yapılarının İncelenmesi) (2023)., KALKAN GÖKTÜRK, Serüven yayınevi, Editör: METE Mustafa, 

TOPTAŞ Aytaç, MERMERTAŞ Funda, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 374, ISBN:978-625- 6450-51-6, Türkçe 

(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8379888) 

4-KÜRESELLEŞEN DÜNYADA SOSYAL BİLİMLER, Bölüm adı:(Kurumsal Yönetim Yönünden Bankalarda 

Risk Alma Davranışları: Genel Bir Değerlendirme) (2023)., KALKAN GÖKTÜRK, Duvar yayınevi, Editör: 

SARIBAŞ Serap, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 635, ISBN:978-625-6945-37-1, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın 

No: 8270182) 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ R. FUNDA KARADENİZ 

SSCI, SCI, SCI-E ve AHCI kapsamındaki uluslararası yayınlar 

1-A.Sever ile Birlikte.  ‘A Wall of Despair: Interplay of the “Turkish wall” and Foreign Policy over Syria’, The 

Middle East Journal, 77, (1),2023:9-31. Makalenin tarandığı indeks: SSCI (Q2), h-Index 39 

Bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

1-A.Sever ile Birlikte. ‘Türkiye’nin Suriye Sınır Duvarı’nı Anlamak: Tahkim Edilmiş Sınırlar Kavramı 

Çerçevesinde Bir Değerlendirme’, Türk Sosyal Bilimler Derneği, 17. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi, Ankara, 

1-3 Şubat 2023.  
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2-R.F. Karadeniz. ‘Neoliberal Küreselleşme Sürecinde Kadın Kooperatifleri: Uluslararası Kurumların 

Yaklaşımına Eleştirel Bir Bakış’, Türk Sosyal Bilimler Derneği, 17. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi, Ankara, 

1-3 Şubat 2023.  

3-A.Sever ile Birlikte. ‘Duvar ve Ötesi: Türkiye’nin Suriye Politikasına Sınırdan Bir Bakış’, UİK Dış Politika 

Akademisi, Türk Dış Politikasının Yüzyılı, İstanbul, 13-15 Nisan 2023.  

4-R.F. Karadeniz. ‘Uluslararası Kurumların Merceğinden Kadın Kooperatiflerine Küresel Bir Bakış’, İstanbul 

Nişantaşı Üniversitesi Sürdürülebilir Kalkınma Konferansı Kadın Kooperatifleri, İstanbul, 23-24 Aralık 2023.  

Araştırma Raporu 

1-R.F.Karadeniz, ‘Çok Taraflı İşbirliğinde Yeni Yaklaşımlar ve Ülkemizin Öncelikleri’, T.C. Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 12. Kalkınma Planı Çalışma Grubu Raporu, Ankara, 2023.  

Jüri Üyelikleri 

1-Marmara Üniversitesi SBF Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr. Emel Parlar Dal 

danışmanlığında yürütülen Ceyda Durgun’un Doktora Tez Savunma Jürisi Üyeliği (12.06.2023) 

2-Kültür Üniversitesi İİBF Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr. Hazal Papuççular 

danışmanlığında yürütülen Aqmal Ahsan Mohamed Reeza’nın Yüksek Lisans Tez Savunması Jüri Üyeliği 

(18.09.2023) 

3-Marmara Üniversitesi SBF Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr. Gonca Oğuz Gök’ün 

danışmanlığında yürütülen Ozan Ahmet Gökçe’nin Doktora Tez Savunma Jürisi Üyeliği (10.10.2023) 

4-Marmara Üniversitesi SBF Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr. Emel Parlar Dal 

danışmanlığında yürütülen Gülsiye Akın’ın Doktora Tez İzleme Jürisi Üyeliği (21.12.2023) 

5-Marmara Üniversitesi SBF Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Emre 

Erşen’in danışmanı olduğu Usniya Osmanova’nın Doktora Yeterlilik Jüri Üyeliği (27.12.2023) 

6-Marmara Üniversitesi SBF Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr. Suna 

Gülfer Ihlamur Öner’in danışmanı olduğu Wongeon Kim’in Doktora Yeterlilik Jüri Üyeliği (27.12.2023) 

Dergi Hakemlik  

1-Liberal Düşünce Dergisi (Temmuz 2023) 

2-Memleket Siyaset ve Yönetim Dergisi (Ekim-Kasım 2023) 
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Konuk Konuşmacı  

1-Marmara Üniversitesi SBF Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr. Emel Parlar Dal’ın EU Jean 

Monnet Chair Kapsamında Marmara Üniversitesi SBF’de verdiği Global International Relations and EU başlıklı 

derse ‘EU and Latin America’ and ‘EU and Southeast Asia’ haftalarında konuk konuşmacı olarak katılım 

(06.12.2023 ve 13.12.2023 tarihlerinde zoom üzerinden) 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ UYGAR DURSUN YILDIRIM 

Ulusal hakemli dergilerde (TR DİZİN) yayımlanan makaleler: 

1-YILDIRIM, U. D. (2023). Covid 19 Salgınının Kentsel Gıda Sistemleri ve Tarımsal İşgücü Bağlamında 

Sosyal, Mekânsal, Yönetsel Etkileri. Politik Ekonomik Kuram, 7(Özel Sayı), 138-158. 

2-YILDIRIM, U. D. (2023). Cumhuriyetin 100. Yılında Türkiye’de Değişen Kentsel Gıda Sistemleri ve 

Kooperatifler. Akademik Hassasiyetler, 10(Cumhuriyet Özel Sayısı), 588-615. 

Uluslararası Kitap Bölümü 

1-YILDIRIM, U.D. (2023). Kentsel Gıda Rejimleri ve Yeni Kamusallıklardan Örnekler, Alternatifler, Sosyal 

Bilimlerde Aktüel Araştırmalar: Etkiler-Sonuçlar İçinde, Editör: Arslan, Yusuf, İstanbul: Kalan Yayınları. 

Araştırma Raporu 

1-Yıldırım, U.D., Yıldırım, M.C., Öngel, S., Şahin, E., Köne, A. Ç.,(2023). Göç Alan Kentlerde Kurulan Yeni 

Kooperatiflerin İstihdam ve Sosyal Uyum Üzerindeki Kooperatifleri (T.C. Çalışma Bakanlığı İçin Hazırlanan 

Yayımlanmamış Araştırma Raporu). 

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

1-YILDIRIM, U.D. (2023) Türkiye'nin Yeni Kooperatifleşme Hareketinden Örnekler ve Kamusallığın 

Dönüşümü, Türk Sosyal Bilimler Derneği 17. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi, Ankara. 

2-YILDIRIM, U.D. (2023). Kentsel Sürdürülebilirlikte Toplumsal Dayanışma, 3. Sürdürülebilirlik Kongresi, 

Sürdürülebilirlik Derneği, İzmir. 

Uluslararası Konferanslarda sunulan bildiriler: 

1-YILDIRIM, U.D. (2023). Savaşların Yeni Mekanları Kentler: İç Savaş Sürecinde Suriye’nin Kır ve 

Kentlerinde Yıkım ve Dönüşüm, Global Strategy Conference, İstinye Üniversitesi, İstanbul. 
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ÖĞR. GÖR. DR. GÖKÇE TÜTÜNCÜLER 

Ulusal hakemli dergilerde (TR DİZİN) yayımlanan makaleler: 

1-TÜTÜNCÜLER, G. (2023). Karma evliliğin çocuk eğitimi üzerine etkisi. Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 16(1), 79-95. https://doi.org/10.25287/ohuiibf.1094898 

ÖĞR. GÖR. DR. SELEN UTLU KOÇDEMİR 

Hakemlik:  

1403144-"Kamu Kesimi Huzurevlerinin Sektörel İstihdama Dayalı Bölgelerarası Dağılım Karşılaştırması" 

İslahiye İİBF Uluslararası E-Dergi (2023). 

ÖĞR. GÖR. DR. TUĞBA ÖZYILDIZ 

2023 YILI İÇERİSİNDE YAYINI BULUNMAMAKTADIR. 

ÖĞR. GÖR. YILDIRIM BAYAZIT 

2023 YILI İÇERİSİNDE YAYINI BULUNMAMAKTADIR. 

ÖĞR. GÖR. YUSUF YILDIZ 

2023 YILI İÇERİSİNDE YAYINI BULUNMAMAKTADIR. 

 

ARŞ. GÖR. DR. GÖKSEL TÜRKER 

Yazılan uluslararası kitaplar:  

1. TÜRKİYE'DE DEVLETİN EKONOMİDEKİ ROLÜ: Demokrasinin Gelişimi ve Siyasi Kültür Bağlamında 

(2023)., TÜRKER GÖKSEL, Nobel Akademik Yayıncılık, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 210, ISBN:978- 625-

398-175-4, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8291435)   

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:  

1. AKÇACI TANER, TÜRKER GÖKSEL (2023). 1929 Küresel Çöküşüne Karşı Türkiye’nin Ekonomik 

Başarısı: Cumhuriyet Dönemi Devletçilik Analizi. Gaziantep Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22, 399-411. 

(Kontrol No: 8604364) 

https://doi.org/10.25287/ohuiibf.1094898
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

 

A- Üstünlükler 

 

 Akademik özgürlük ve piyasa odaklı yaklaşım 

 

 Genç ve değişime açık bir kadronun varlığı 

 

 Farklı disiplinlerin güçlü yönlerini birleştiren karma ve orijinal çalışma alanına sahip 

olunması, 

 

 Bölgede saygın bir fakülte olarak tanınması 

 

 Bölgede özellikle iktisatçı ve işletmeciye ihtiyacın yüksek olması 

 

 Güçlü bir sanayi bölgesinde faaliyet gösteriyor olmamız 

 

 İnternet bağlantılı bilgisayar donanımı 

 

 
 

B- Zayıflıklar 

 

 Bilgisayar laboratuvarlarının yetersizliği 

 Uluslararası Dergilerde Yapılan Yayınların Yeterli düzeyde olmaması 

 Öğretim Üyelerinin Katıldığı Projelerin Az Olması 

 Yeterli araştırma görevlisi kadrosunun tahsis edilememesi 

 Diğer üniversitelerdeki İ.İ.B.F ler ile kıyaslandığında fiziki kapasite, bölüm ve öğretim 

elamanı sayısının az olması 

 Mezun takip sisteminin bulunmaması 

 Öğrenciler için uygun sosyal yaşam alanlarının (sportif etkinlikler, kantin, bahçe düzenlemesi 

gibi) olmayışı 

 İlçede bulunan bir fakülte olması 

 

 

C- Değerlendirme 

 

Fakültemiz yönetimi olarak gelişen dünya ile rekabet edebilecek öğrenciler yetiştirmek, hizmeti 

yerinde, zamanında ve kaliteli olarak sunmak ve çalışan personel ile öğrencilerimizin memnuniyetini 

kazanmaktır. 

Kurumsallaşmak ve kişilere endeksli olmaktan kurtulup sistemin işleyişini kendi içinde sağlamak. 

 

 



28 

 

 

 

 

2- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Fakültemizin öğretim üyesi kadrosunun yeterli hale getirilmesi, 

 Ders yüklerinin azaltılarak bilimsel çalışmalara zaman ayrılması, 

 Sempozyum, konferans gibi ve diğer etkinliklere daha fazla zaman ayrılması. 

 Yazışmalarda elektronik ortama geçilerek evrak işlemlerinin elektronik ortamdan 

yapılması ve takibi, 

 Çalışanların motive edilerek işlerinde heyecan ve sorumluluk duygularını artırmak. 

 

 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Benden önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler ve resmi kaynaklar doğrultusunda, bu 

raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (İslahiye 11.01.2024) 

 

 

Prof. Dr. Taner AKÇACI 

Dekan V. 


