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SUNUŞ 

 İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin kuruluş amacı, yörede mevcut sektörlerin 

karşılaştığı sorunların çözümüne yardımcı olmak ve ayrıca kamu ve özel sektörün ihtiyacı olan idari 

personeli yetiştirmektir. Fakültenin bir diğer amacı da, iyi bir işletmecilik ve ekonomi bilgileri 

edindirerek bu bilgilerin günlük hayatta uygulanmasını, sonuçlar çıkarılmasını ve yeni stratejiler 

geliştirme yeteneğini kazandırmaktır. Fakülte eğitim ve öğretimini gördüğü alanı ulaşılan en son 

bilgilerle donanmış, edindiği bilgi ve birikimlerini esnek ve yaratıcı bir şekilde kullanabilen, bireysel, 

bölgesel ve global sorunları analiz edip, bunların çözümüne yönelik planlar ve projeler geliştirebilen, 

bilimsel, teknolojik ve sosyal gelişmeleri yakından takip ederek sürekli kendini geliştirmesi 

gerektiğine inanan öğrencilerin yetişmesini hedef almıştır. 

 

01.04.2009’da açılması YÖK tarafından uygun görülen Fakültemizde 6 bölüm 

bulunmaktaydı.  İktisat, İşletme, Maliye, Uluslararası İlişkiler, Kamu Yönetimi ve Ekonometri 

bölümleri idi. Yeterli sayıda öğretim elemanı bulunmadığından 30.10.2018 tarihli Yükseköğretim 

Yürütme Kurulu toplantısında Fakültemiz “Maliye” ve “Ekonometri” bölümlerinin kapatılması 

uygun görülmüştür. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 21/04/2021 tarihli Yükseköğretim 

Yürütme Kurulu toplantısında Fakültemiz “Uluslararası İlişkiler Bölümü”nün kapatılması uygun 

görülmüştür. Böylece Fakültemizde İktisat, İşletme ve Kamu Yönetimi Bölümleri mevcuttur.  

İktisat ve İşletme Bölümlerine 2009 Ek-yerleştirme sonucu 50’şer öğrenci alınmıştır. Fakülte 

ilk mezunlarını 2012-2013 eğitim-öğretim yılında vermiştir. 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılında 

İktisat, İşletme ve Kamu Yönetimi bölümlerinden toplam 57 (elli yedi) öğrenci mezun olmuştur. 

Fakültemiz İşletme Bölümünde 22, İktisat Bölümünde 110 ve Kamu Yönetimi Bölümünde 171 

olmak üzere toplam 303 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. 

Fakültemizde 2 tane bilgisayar laboratuarı, 21 adet derslik bulunmaktadır. Fakültemizde 10 

adet projeksiyon cihazı vardır, 10 Sınıfta Akıllı tahta uygulaması vardır. Fakültemizin kapalı bütün 

alanlarından internet erişimi sağlıklı bir şekilde sağlanmaktadır. 

 

 İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi için, Hazineye ait 180 dönümlük yer tahsis 

edilmiş ve tamamlanmış şekilde teslimi Ocak 2014 tarihinde yapılmış ve 2014 Temmuz ayı 

içerisinde taşınma işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 

 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Güz dönemi itibariyle Kredi Yurtlar Kurumuna bağlı kız ve 

erkek öğrenci yurdu açılmış olup, faaliyetine devam etmektedir.                                                                   

 

Üniversitemiz İslahiye Kampüsüne “Küresel Salgın Bağlamında Güvenli Kampüs Belgesi”  

Türk Standartları Enstitüsü tarafından 20.06.2021 tarihinde verilmiştir.     

Prof. Dr. Taner AKÇACI  

                                                                                                              Dekan V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz; 

Fakültemizin misyonu; ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak, 

evrensel geçerliliği olan bilgi ve beceriler ile donatılmış bireyler yetiştirmek; bilime katkı sağlayacak, 

ülkede ve dünyada kullanılabilir ve paydaşlara yararlı olacak bilgi ve teknoloji üretmek; 

mensuplarının ve toplumun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişimine katkı sağlayacak etkinlikler 

düzenlemektir. 

Vizyonumuz; 

Vizyonumuz; bilimsel çalışmalarda, bilgi ve teknoloji üretiminde, kültürel, sosyal, sanatsal ve 

sportif etkinliklerde Türkiye’de önde gelen ve dünyada saygın; mezunları tercih edilen ve aranan; 

uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı yapısına sahip; paydaşların gereksinimlerini hızlı, 

kaliteli ve etkili çözümlerle karşılayan öncü bir Fakülte olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 İslâhiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin Kurulması 

01.04.2009’da açılması YÖK tarafından uygun görülen Fakültemizde 6 bölüm bulunmakta 

idi. Bunlar; İktisat, İşletme, Maliye, Uluslararası İlişkiler, Kamu Yönetimi ve Ekonometri 

Bölümleridir. Ancak, yeterli sayıda öğretim elemanı bulunmayan Fakültemiz “Maliye” ve 

“Ekonometri” bölümleri Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 30.10.2018 tarihli toplantısında 

incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanunun 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kapatılması 

uygun görülmüştür. 

İktisat ve İşletme Bölümlerine 2009 Ek-yerleştirme sonucu 50’şer öğrenci alınarak eğitim 

öğretime başlanmış olup, İktisat,  İşletme ve Kamu Yönetimi bölümlerinde 2022 yılı sonu itibarı ile 

lisans 303 öğrenci bulunmaktadır. 

Fakültemiz, Gaziantep Üniversitesine bağlı olarak, Gaziantep İli İslahiye İlçesi Arfalı 

Mahallesi Gaziantep Yolu No:64  27800-İslahiye/GAZİANTEP adresinde kurulmuştur.  

İktisat Bölümünün Kurulması 
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İslâhiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne bağlı İktisat Bölümü fakültemizin açılmasıyla 

2009 yılında kurulmuş ve Fakültemizin İktisat Bölümü öğrenci kontenjanı 50 öğrenci olarak tespit 

edilmiştir. İktisat bölümünde eğitim-öğretim faaliyetine 2009-2010 akademik yılında başlamıştır. 

2021-2022 eğitim-öğretim yılında ise ulaştığımız sayı 110 öğrencidir. 

İşletme Bölümünün Kurulması 

İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine bağlı İşletme Bölümü fakültemizin açılmasıyla 

2009 yılında kurulmuş ve Fakültemizin İşletme Bölümü öğrenci kontenjanı 50 öğrenci olarak tespit 

edilmiştir. İşletme bölümünde eğitim-öğretim faaliyetine 2009-2010 akademik yılında başlamıştır. 

2021-2022 eğitim-öğretim yılında ise ulaştığımız sayı 22 öğrencidir. 

Fakültemiz 2009-2010 Akademik yılında eğitim ve öğretime başladığından henüz Fakülte 

Kurulu ve Yönetim Kurulu oluşturulamamıştı,  Ancak; akademik personel sayısında görülen 

artışlarında etkisi ile 2011-2012 eğitim-öğretim yılında Fakülte Yönetim Kurulu oluşturularak, 

akademik ve idari faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Kamu Yönetimi Bölümünün Kurulması 

Kamu Yönetimi Bölümü eğitim-öğretim faaliyetine 2014-2015 akademik yılında 52 öğrenci 

ile başlamıştır. 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılında ulaştığımız sayı 171 öğrencidir. 

Ekonometri ve Maliye Bölümlerinin Kapatılması 

 Yeterli sayıda öğretim elemanı bulunmayan Fakültemiz “Maliye” ve “Ekonometri” bölümleri 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 30.10.2018 tarihli toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı 

Kanunun 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kapatılması uygun görülmüştür. 

Uluslararası İlişkiler Bölümünün Kapatılması 

21/04/2021 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında Fakültemiz Uluslararası 

İlişkiler Bölümünün kapatılması uygun görülmüş olup, bu bölümde kadrosu olan öğretim 

elemanlarının Üniversitemizde başka birimlerine dolu kadro aktarımı yapılmıştır. 
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İdareye İlişkin Bilgiler 

Fiziksel Yapı  

 

İSLAHİYE İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, İSLAHİYE ilçe merkezinde yer alıp, 

186 dekar bahçe ve iki bloktan oluşan  5000 m² kapalı alanıyla eğitim – öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Fakültemiz yukarıdaki resimde de gösterildiği gibi İlçe merkezinde iki bloktan 

oluşmaktadır.  Fakültemiz yeni hizmet binası ise 2 katlı idari blok ile (zemin+1.kat) ve 3 katlı eğitim 

binası (zemin+1.kat+2.kat)’nda yer alan toplam 5000 m2’lik kapalı alanı içerisinde bulunan toplam 

21 adet derslik, 2 adet laboratuvar, 1 adet kütüphane, 42 adet ofis olmak üzere toplam 180 dönümlük 

kampüs alanında faaliyete geçmiştir.  

1.4- Eğitim Alanları, Derslikler ve Ofisler (Mevcut Binamız) 

 

Tablo 6 . Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı Amfi (Adet) Sınıf(Adet) 
Bilgisayar Lab. 

(Adet) 

Diğer Lab. 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 

0–50 Kişilik  4 2  6 

51–75 Kişilik  16   16 

76–100 Kişilik  1   1 

Toplam  21 2  23 

Tablo 7. Ofis Alanları 
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1.5 Sosyal Alanlar 

Tablo 8. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

Bölümler Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi 1 250 150 

Personel Yemekhanesi    

Kantin    

Kafeterya    

Toplam 1 250 150 

 

2- Örgüt Yapısı 

İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi örgüt yapısı aşağıda gösterilmiştir. 

 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Açıklamalar 

Yönetim Ofisleri 3  Dekan, Fak sek, 

Dekan Y. odaları 

Akademik Personel Ofisleri 21   

İdari Personel Ofisleri 8   

Diğer  11   

Toplam 43   

DEKAN  

DEKAN YARDIMCISI ÖĞRETİM ELEMANLARI 

 
FAKÜLTE SEKRETERİ 
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3.1- Yazılım ve Bilgisayarlar 

   Tablo13. Yazılım ve Bilgisayarlar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Öğrencilerin 

Kullanımına 

açık bilgisayar 

sayısı) (Adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

(Adet) 

Sağlık amaçlı Toplam  

Yazılım      

Masa Üstü 

Bilgisayar 

33 

 

49   71 

Taşınabilir 

Bilgisayar 

5    5 

 

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 Tablo 19. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim 

Amaçlı  

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı  (Adet) 

Sağlık 

Amaçlı 

(Adet)           

Toplam 

Projeksiyon  10   10 

Baskı Makinesi  0   0 

Yazıcı 21    21 

Fotokopi Makinesi 2    2 

Faks 1    1 

 

 

 

 

 

3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi 

Tablo 20. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi   
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Hesap 

Kodu 

I. Düzey 

Kodu 

II.Düzey 

Kodu 

DAYANIKLI 

TAŞINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 

2022 

‘de  

alınan 

Toplam 

Miktar 

255 01 02 
Bayrak ve Filemalar ile 

İç Mekan Direkleri 
Adet 0 

8 

255 01 02 Atatürk Resimleri Adet 0 4 

255 02 04 Sabit Telefonlar Adet 0 29 

255 02 04 Swichler(Anahtarlar) Adet 0 0 

255 02 99 Klimalar Adet 0 2 

255 03 01 Çalışma Masaları Adet 0 91 

255 04 01 Benmariler Adet 0 1 

255 07 02 Diğer Kitaplar Adet 0 89 

4- İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 

Tablo 21.  Akademik Personel 

Unvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 0  0 0 0 

Doçent 2  2 2 0 

Dr. Öğr. Üyesi 8  8 8 0 

Öğretim 

Görevlisi 

2  2 2 0 

Araştırma 

Görevlisi 

1  1 1 0 

Toplam 13  13 13 0 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Fakültemizde 2022 yılında yabancı uyruklu statüde çalıştırılan sözleşmeli öğretim üyesi; 

Doktor Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Saeid Hajıhassanıasl olmak üzere bir (1) kişidir. Dr. Öğr. 

Üyesi Saeid Hajıhassanıasl’ın Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlığına geçmesi sebebiyle, sözleşmesi 

31.12.2022 tarihinde sona ermiştir.  

Görevlendirme  

2547 Sayılı Kanunun 13/b-4 maddesine göre İslahiye Meslek Yüksekokulu’ndan 

görevlendirme ile gelen öğretim elemanı sayısı 3’tür. 
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4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 26. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve 

altı 

23–30 yaş 31–35 yaş 36–40 yaş 41–50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı 0 1 1 6 8 1 

Yüzde       

Yönetici Personel Sayısı 

Fakültemiz idari işleri Dekan,  2 Dekan Yardımcısı ve Fakülte Sekreteri tarafından yürütülmektedir. 

 

4.8- İdari Personel  

Fakültemizde 1 Fakülte Sekreteri, 1 Şube Müdürü, mutemetlik 1, yazı işlerinde 1, öğrenci 

işlerinde  1 kişi  olmak üzere toplam 5  adet kadrolu idari personel bulunmaktadır. 

Tablo 28. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 

Sınıfı 

5  5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri Sınıfı 

   

Avukatlık Hizmetleri 

Sınıfı 

   

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli 

Sınıfı 

   

Toplam  5  5 

 

4.9- İdari Personelin Eğitim Durumu 

Tablo 29. İdari Personelin Eğitim Durumu 
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 İlköğretim 

(Ortaokul) 

Lise Ön Lisans Lisans Yüksek 

Lisans 

Kişi Sayısı    2 3 

Yüzde      

4.10- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo 30.  İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı    2  3 

Yüzde       

4.11 - İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 31 . İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve 

altı 

23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı    2 2 1 

Yüzde       

 

Sürekli İşçi Kadrosu 

2022 yılında Fakültemizde Sürekli İşçi kadrosunda görev yapan 4 büro personeli ve  5 

temizlik personeli olmak üzere 9 sürekli  işçi çalışmaktadır. 

5- Sunulan Hizmetler 

5.1.Eğitim Hizmetleri   

Tablo32. Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E. K. Top. E. K. Top. K. E. 

İslahiye İİBF 156 147 303    156 147 303 
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Tablo 39. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  

2 Yarı Yıl 

Uzakl.  

1 Yarı Yıl 

Uzakl.  

1 Hafta- 1 Ay Arası 

Uzakl.  
Kınama  Uyarma  Toplam 

- - - - - - - 

 

Tablo 58. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

 

Barınma Hizmeti 
Yemek 

Hizmetleri 
Sağlık Hizmetleri 

Barınma 

Hizmetinden 

Yararlanan Kişi 

Sayısı 

Ortalama Barınma 

Hizmeti Süresi/Gün 

Yemek 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Sayısı 

Mediko Sağlık Hizmetinden 

Yararlananların Sayısı 

Öğrenci    303  

Personel   45  

Toplam   348  

Tablo 34.  Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı ÖSS Kontenjanı 
ÖSS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan Doluluk Oranı 

İslahiye İİBF 90 93 0 %100 

Tablo 36. Yatay Geçişle 2020-2021 Eğitim- Öğretim Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden 

Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

1 3 0 0 

Tablo 37. Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)  

Kendi 

İsteğiyle  

Öğr. Ücr. Ve 

Katkı payı 

Yatmaması   

Başarısızlık 

(Azami Süre)  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  

 

 

Diğer 
Toplam 

9 

 

 18   27 
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5.3. İdari Hizmetler 

Fakültede eğitim öğretim ve idari hizmetlerin yerine getirilmesi aşamasında akademik ve idari 

personelin özlük hakları ile ilgili ödemeler, ek dersler ve fazla mesai, yolluklar ile binanın tamir ve 

bakım işleri, eğitim öğretimin devamı için satın alma gibi işler, öğrencilerle ilgili bir kısım işler 

yerine getirilmektedir. 

 Fakültemizin idari hizmetleri 1 Fakülte Sekreteri, 1 Şube Müdürü ve 3 memur, 4 büro 

personeli ve 5 işçi hizmetli tarafından yürütülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Birim Amaç ve Hedefleri  

Tablo 51. Birim Stratejik Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar   Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 : Eğitim-Öğretimin 

Niteliğini Arttırmak 

 

Hedef-1 Öğrencilere ve öğretim elemanlarına yönelik 

fiziksel ve teknolojik donanımı aşamalı olarak 

iyileştirmek.  

Hedef-2 Eğitim kalitesini artırmak için bölüm 

müfredatını güncelleştirmek. 

Hedef-3 Öğretim elemanı başına düşen ders yükünü 

azaltarak onların etkinliğini artırmak. 

Hedef-4 Böylece öğretim elemanlarına daha fazla zaman 

sağlayarak, sanayi ile işbirliğini geliştirmeye teşvik 

etmek. 

Hedef-5 Erasmus çerçevesinde öncelikle öğrencilerin 

AB ülkelerinde eğitim görmelerini sağlamak.  

Hedef-6 Basılı ve e-dergi şeklinde Sosyal Bilimler 

Dergisi çıkarmaya devam etmek. 
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Stratejik Amaç-2 Öğrencilerin Tercih 

Ettiği  Fakülte olmak ve  İyi   

Donanımlı öğrenciler Yetiştirmek 

Hedef-1 Fakültemizi tercih eden öğrencilere aşamalı 

olarak diğer fakültelerden daha iyi olanaklar sağlamak  

Hedef-2  Öğrencileri takip ve teşvik ederek Lisansüstü 

programlara  geçişlerinin sağlanması ile alakalı 

öğrencilerimizin baş vurması için çaba göstermek. 

 

Stratejik Amaç-3: Uluslararası İşbirliği 

ve Ortaklıkları  Geliştirmek 

 Hedef-1 Erasmus Programı çerçevesinde öğrenci ve 

öğretim elemanı değişimi sağlanan uluslararası 

kurumların sayısını her yıl düzenli olarak artırmak.  

Hedef-2 Yabancı öğrenciler bakımından tercih edilebilir 

bir fakülte olabilmek için gerekli alt yapıyı oluşturmak. 

 

 

Stratejik Amaç  4: Teknolojik Alt 

Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef-1 Altyapı projelerinde yer almak  

Hedef-2 Bilgisayar yazılımları konusunda uzman bir 

öğretim elemanı tedarik etmek. 

  

Stratejik Amaç  5: Bilim 

İnsanı Yetiştirmeye Yönelik 

Çalışmaları Sürdürmek 

Hedef-1 Öğrencilerin bilimsel çalışma kültürü ve 

heyecanı edinmelerini sağlayacak bir akademik ortam 

oluşturmak  

Hedef-2 Farklı görüşlerden bilim insanlarının katılacağı 

panel, söyleşi gibi toplantıların daha sık yapılması. 

Hedef-3 Derslerde tartışma ve sunuşlara daha fazla yer 

verilmesi. 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

Tablo 52. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali 

Kod Gider Türleri 

Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği 

Eklenen(

+) 
Düşülen(-) 

Yılsonu 

Ödeneği 
Harcama 

Harca

ma 

(% ) 

01 
Personel 

Giderleri 

   3.907.780,00 TL 3.476.250,34 TL %88,96 

02 Sos. Güv. Kur.    556.380,00 TL 457.103,63 TL %82,16 
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D.Prim Gideri 

03 
Mal ve Hizmet 

Alım Gid. 

   992.723,00 TL   886.657,70 TL %89,32 

05 Cari Transferler       

06 
Sermaye 

Giderleri 

      

 GENEL 

TOPLAM 

   5.456.883,00 TL 4.820.011,67 %88,33 

 

 

 

B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

İSLAHİYE İİBF 2022 YILI ETKİNLİKLERİMİZ 

 

“TÜRKİYE’DE KOOPERATİF DENEYİMLERİ VE İSTİHDAM AÇISINDAN 

KOOPERATİFLERİN FAYDALARI” KONULU SEMİNER 

 

29.3.2022’de  "Şirince Tarımsal Kalkınma Kooperatifi Başkanı" ve "Birleşmiş Milletler Gıda ve 

Tarım Örgütü Uzmanı" Mehmet KUZU ile "Türkoğlu Mutlu Besin Tarımsal Kalkınma Kooperatifi" 

Başkanı Cennet POLAT fakültemizde "Türkiye'deki Kooperatif Deneyimleri ve İstihdam Açısından 

Kooperatiflerin Faydaları" konulu sunum yaptılar. 
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15 TEMMUZ MİLLİ BİRLİK GÜNÜ ANMA ETKİNLİĞİ 

 

25 Mayıs 2022 günü “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü Anma Etkinlikleri” kapsamında 

İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde Dr. Öğretim Üyesi Mehmet Cevat Yıldırım 

tarafından “Geçmişten 15 Temmuz’a Türkiye’de Darbeler ve Darbe Girişimleri Semineri” 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

 

2022 YILI MEZUNİYET TÖRENİ 

28.06.2022 tarihinde “2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Mezuniyet Töreni”  düzenlenmiştir. 
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“İNSAN HAKLARI EVRENSEL BİLDİRGESİ”  KONULU KONFERANS (08.12.2022) 

Fakültemiz Farabi Dersliği’nde saat 13.30’da Kamu Yönetimi Bölümünde görev yapan Dr. Öğr. 

Üyesi Mehmet Cevat YILDIRIM tarafından Dünya İnsan Hakları Günü kapsamında, “İnsan Hakları 

Evrensel Bildirgesi”  konulu konferans verilmiştir. 
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2022 YILI AKADEMİK YAYINLAR 

 

 

İKTİSAT BÖLÜMÜ 2022 YILI AKADEMİK FAALİYETLER 

 

Dr. Öğr. Üyesi Fahriye YILDIZ 

Yayımlanan uluslararası kitap bölümleri: 

1-SAVAŞI ANLAMAK: DİSİPLİNLERARASI YAKLAŞIMLAR, Bölüm adı: (Savaş ve Ekonomi, 

Akçacı, T.  ve Yıldız, F. 2022), Editörler: M. Cevat Yıldırım, Ali Gök Yayın Yeri: Nobel Bilimsel 

Eserleri ISBN: ISBN: 978-625-433-508-2, TÜRKİYE, Ankara, 2022 

 

Dr. Öğr. Üyesi Radiye Funda KARADENİZ 

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

1-Karadeniz, R.F. (2022). Türk Dış Politikası'nda Dışişleri Bakanlarının Rolü: Turan Güneş ve Kıbrıs 

Harekâtı, Uluslararası İlişkiler Konseyi, 9. Uluslararası İlişkiler Çalışmaları Kongresi, Mersin, Mayıs 

2022. (Özet bildiri)  

2-Sever, A. ve Karadeniz, R.F. (2022). Çaresizlik Duvarı: Ankara'nın Suriye Politikası'nı Sınır 

Duvarı Üzerinden Anlamak, Siyasi İlimler Türk Derneği, 1. Ulusal Siyaset Bilimi Kongresi, Bilgi 

Üniversitesi, Eylül 2022. (Özet bildiri)  

 

Dr. Öğr. Üyesi Saeid HAJIHASSANIASL 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

1-Hajıhassanıasl, S. (2022). Impact of Innovation on Tourism Sector: Panel Data Analysis, Journal of 

Yaşar University. 17(67), 735-753. 

2-Hajıhassanıasl, S. (2022). Technical Efficiency Determinants of OECD Countries’ Agricultural 

Production- A Stochastic Frontier Analysis Approach, Scientific Papers Series Management, 

Economic Engineering in Agriculture and Rural Development. 22(3), 279-288. 

 

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

1-Hajıhassanıasl, S. (2022). Measuring Technical Efficiency in Turkish Basic Metal Industry: 

Bootstrap Data Envelopment Analysis Estimate in: 6th International "Başkent" Congress On 

Physical, Social And Health Sciences. Ankara, Turkey, August 27-28. 

 

Öğr. Gör. Dr. Tuğba ÖZYILDIZ 
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Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

1-Özyıldız, T. ve Dineri, E. (2022). Finansal Dışa Açıklık ve Ekonomik Büyüme Arasındaki İlişki: 

Gelişmekte Olan Ülkeler İçin Bir Panel Veri Analizi. Ekev Akademi Dergisi, (90), 422-441. (Yayın 

No: 7665199). 

2-Özyıldız, T. (2022). Ekonomi Okuryazarlığı ve Üniversite Öğrencileri Üzerine Bir Araştırma: 

Gaziantep Üniversitesi Örneği. Asos Journal, 134-151. 

3-Koçdemir, S. U. ve Özyıldız, T. (2022). İnovasyon ve İstihdam İlişkisi: NIC Ülkeleri Örneği, 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 19 (2), 1057-1068. 

 

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

1-Özyıldız, T. ve Utlu Koçdemir, S. (2022). Doğrudan Yabancı Yatırımlar, Finansal Açıklık ve 

Ekonomik Büyüme İlişkisi: E7 Ülkeleri İçin Bir İnceleme. 4. Uluslararası Sosyal Bilimler ve 

İnovasyon Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:7665212)  

2-Özyıldız, T. (2022). Üniversite Öğrencilerinin Harcama Eğilimleri ve Sosyoekonomik Katkıları: 

İslahiye Örneği. 4. Uluslararası Sosyal Bilimler ve İnovasyon Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü 

Sunum) (Yayın No:7665204) 

3-Özyıldız, T. ve Dineri, E. (2022). The Relationship Between Agricultural Value-Added, Renewable 

Energy and Environmental Degradation: The Case of Turkey, Eurasian Conference on Economics, 

Finance and Entrepreneurship, 21. (Özet Metin) 

 

Yayımlanan uluslararası kitap bölümleri: 

1-YÖNETSEL VE EKONOMİK AÇIDAN SOSYAL BİLİMLERDE GÜNCEL KONULAR, Bölüm 

adı: (Türkiye’de Enerji Tüketimi ve Ekonomik Büyüme Arasındaki İlişkinin Sektörel Bazda 

Değerlendirilmesi, 159-172.) (2022), Özyıldız, T., Editörler: Kılınç, Emrah ve Koçarslan, Hüseyin, 

Türkçe (Bilimsel Kitap), Ekin Yayınevi, e_ISBN: 978-625-8235-87-6. 

2-EKONOMİDEKİ YENİ DÖNÜŞÜMLER IŞIĞINDA TÜRKİYE’NİN EKONOMİ POLİTİĞİ, 

Bölüm Adı: (Tarımsal Büyüme Politikaları, 159-188.), (2022), Özyıldız, T., Editörler: Ata, Ahmet 

Yılmaz ve Buğan, M. Fatih, Türkçe (Bilimsel Kitap), Özgür Yayınları, 1. Baskı, E-ISBN • 978-975-

447-423-7. 

3- SOSYAL VE EKONOMİ̇K BOYUTLARI İLE GÖÇ, Bölüm Adı: (Suriyeli Sığınmacıların 

Gaziantep Sanayisine Katkıları, 183-206.), (2022), Özyıldız, T., Editörler: Büyükbeşe, Tuğba, Dineri, 

Eda ve Köse, Zeynep, Türkçe (Bilimsel Kitap), Özgür Yayınları, 1. Baskı, E-ISBN • 978-975-447-

351-3. 

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=5lOwRr8AAAAJ&citation_for_view=5lOwRr8AAAAJ:zYLM7Y9cAGgC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=5lOwRr8AAAAJ&citation_for_view=5lOwRr8AAAAJ:zYLM7Y9cAGgC
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Öğr. Gör. Dr. Selen UTLU KOÇDEMİR 

Yayımlanan uluslararası kitap ve kitap bölümleri bölümleri: 

1-Koçdemir, S.U. (2022). “Enflasyon ve ekonomik büyüme ilişkisi” TÜRKİYE’DE İKTİSAT 

POLİTİKALARI VE EKONOMİK BÜYÜME (2000-2021), Yayın Yeri: Gazi Kitabevi , ISBN: 978-

625-7216-24-1, Ankara, 2022 

 

1-Koçdemir, S.U. ve Gölpek, F. (2022). Tasarruf-Yatırım İlişkisi: Feldsteın-Horıoka Hipotezinin 

Ticari ve Finansal Dışa Açıklık Durumuna Genişletilmesi, Yayın Yeri: Nobel Bilimsel Eserler ISBN: 

978-625-433-917-2, TÜRKİYE, Ankara, 2022. 

 

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

1-Özyıldız, T. ve Utlu Koçdemir, S. (2022). Doğrudan Yabancı Yatırımlar, Finansal Açıklık ve 

Ekonomik Büyüme İlişkisi: E7 Ülkeleri İçin Bir İnceleme. 4. Uluslararası Sosyal Bilimler ve 

İnovasyon Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:7665212). 

 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

1-Koçdemir, S. U. ve Özyıldız, T. (2022). İnovasyon ve İstihdam İlişkisi: NIC Ülkeleri Örneği, 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 19 (2), 1057-1068. 

 

Öğr. Gör. Dr. Gökçe TÜTÜNCÜLER 

Uluslararası Hakemli Dergi 

1-Tutunculer, G. (2022). Effect of Mother’s Migration on the Child Education . BİLTÜRK Journal of 

Economics and Related Studies , 4 (2) , 77-96 . DOI: 10.47103/bilturk.1073043 

 

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan 

bildiriler : 

1-Akçacı, T. ve Tütünceler, G. (2022). University of Gaziantep, Turkey, Early Childhood Human 

Capital Investment and Early Child Outcomes. (Özet Bildiri) 

 

İŞLETME BÖLÜMÜ 2022 YILI AKADEMİK FAALİYETLER 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ FİLİZ ÇOPUROĞLU 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:   
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1-Çopuroğlu, F. (2022).  Fenomen Pazarlamanın Tüketicilerin Satın Alma Niyeti Üzerindeki 

Etkisinde Menşei Ülkenin Aracılık Rolü.  Gaziantep Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21(4), 

2258-2275. (Yayın No: 7872311)          

2-Böge, İ., Çopuroğlu F.ve Çayırağası, F. (2022).  Müşteri nezaketsizliği ile müşteri yönlü davranış 

arasındaki ilişki: Bankacılık sektöründe bir uygulama.  Business &amp; Management Studies: An 

International Journal, 10(2), 569-587., Doi: 10.15295/bmij.v10i2.2052 (Yayın No: 7720600)  

3-Durmaz, Y., Çayırağası, F. ve Çopuroğlu, F. (2022).  The mediating role of destination satisfaction 

between the perception of gastronomy tourism and consumer behavior during COVID-19.  

International Journal of Gastronomy and Food Science(28), 1-11., Doi: 10.1016/j.ijgfs.2022.100525 

(Yayın No: 7689099)            

4-Çopuroğlu, F. ve Çayırağası, F. (2022).  Tüketicilerin Karara Varma İhtiyacının Hedonik ve 

Faydacı Tüketime Etkisi.  Journal Of Emerging Economies and Policy, 7(1), 198-210. (Yayın No: 

7689178)     

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler :  

1-Çayırağası F. ve Çopuroğlu F. (2022).  Fenomen Pazarlamasının Elektronik Ağızdan Ağıza İletişim 

(E-Wom) Üzerindeki Etkisi.  Karadenız 9th Internatıonal Conference On Socıal Scıences, 281-291. 

(Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:7826587)   

 

Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:   

1-ULUSAL VE KÜRESEL ÖLÇEKTE TÜM YÖNLERİYLE PAZARLAMA, Bölüm adı:(Satın 

Alma Kararlarında Tüketici Etnosentrizmi) (2022)., Çopuroğlu F.,  Gazi Kitapevi, Editör:Karabulut, 

Şahin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 235, ISBN:ISBN 978-625-8413-17-5, Türkçe(Bilimsel Kitap), 

(Yayın No: 7648488)     

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:      

1-Uzun, M., Çayırağası, F. ve Çopuroğlu, F. (2022).  Uluslararası Pazarlarda Uygulanan Adaptasyon 

Stratejilerinin İhracat Performansı Üzerindeki Etkisi: Pazara Giriş Stratejilerinin Düzenleyici Rolü 

Üzerine Bir Araştırma.  Üçüncü Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, 57(3), 2206-2231., Doi: 

10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.22.09.1906 (Kontrol No: 7825126)     

2-Çopuroğlu, F. (2022).  Psikolojik Ayrıcalığın Tüketicilerin Karar Verme Tarzlarına Etkisi Üzerine 

Ampirik Bir Araştırma.  Ekev Akademi Dergisi, 26(90), 187-204. (Kontrol No: 7663218)  

              

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:   
1-Çopuroğlu, F. ve Çayırağası, F. (2022).  Sürdürülebilir Bilincin Yeşil Satın Alma Davranışına 

Etkisi.  26. Pazarlama Kongresi, 756-770. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:7826543) 

 

 

DOÇ. DR. ERAY GEMİCİ 

Uluslararası hakemli dergi makale 

1- Gök, R., Bourı, E. ve Gemici, E. (2022). Can Twitter-based economic uncertainty predict safe-

haven assets under all market conditions and investment horizons? Technological Forecasting and 

Social Change.  

 

 

 

Uluslararası kitap bölümü 

1- EKONOMİDEKİ YENİ DÖNÜŞÜMLER IŞIĞINDA TÜRKİYE'NİN EKONOMİ POLİTİĞİ 

Bölüm Adı: (Küresel Finansal Kriz ve Covıd-19 Pandemisi Altında Bulaşma Etkisi, Gemici, E., 

2022), Yayın Yeri:Özgür Yayınları, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:248, ISBN:978-975-447-404-6, 

Bölüm Sayfaları:223 -248 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=uEqAM8Khu_cTn360Rm8GHA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=uEqAM8Khu_cTn360Rm8GHA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
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2-FİNANCİAL AND ECONOMİC ISSUES İN EMERGİNG MARKETS, Bölüm Adı: (Jeopolitik 

Riskin Gelişmekte Olan Piyasalar Üzerindeki Etkileri, Gemici, E. ve kılıç, Y.) Yayın Yeri:Özgür 

Yayınları, Editör:Tuğrul Kandemir, Mehmet Fatih Buğan, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:366, 

ISBN:978-975-447-414-5, Bölüm Sayfaları:171 -197. 

Ulusal Kongrelerde sunulan ve özet kitabında yer alan bildiri 

1-Gök, Y. ve gemici, E. (2022) Frequency-based return connectedness between crude oil and 

agricultural commodity spot prices (07.09.2022-10.09.2022), Yayın Yeri:1st Eurasian Conference on 

Economics, Finance and Entrepreneurship (ECONEFE). 

 

2-Söylemez, Z.,  Buğan, M.F. ve Gemici, E. (2022). Risk İştahı Endeksi ile Finansal Yatırım Araçları 

Arasındaki İlişki, Yayın Yeri:2nd International Azerbaijan Congress on Life, Social, Health, and Art 

Sciences. 

 

3-Aljasem, S., Buğan, M.F. ve Gemici, E. (2022). The Causal Relationship between Bitcoin, Islamic 

Stocks, and Oil Prices: Evidence from the Quantiles-Based Granger Causality Test, Yayın Yeri:2nd 

International Azerbaijan Congress on Life, Social, Health, and Art Sciences. 

 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ GÖKTÜRK KALKAN 

Ulusal / Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

1-Kalkan, G. (2022). Geleneksel Kooperatif Yapısının Kurumsal Yönetim Açısından 

İncelenmesi. Anasay, (21), 325-339. 

Yazılan ulusal kitap bölümleri: 

1-Kalkan, G. (2022). Güncel İşletme Yönetimi Çalışmaları IL, Bölüm Adı:(Geleneksel 

Kooperatiflerin Kendine Özgü Doğasından Kaynaklanan Sorunlar ve Bu Sorunların Çözüm Yolları), 

Akademisyen Yayınevi, Editör: Kandır Serkan Yılmaz, Ülbeği İlksun Didem, Basım Sayısı:1, Sayfa 

Sayısı 412, Isbn:978-625-8399-61-5. 

 

2-Kalkan, G. (2022). İktisadi ve İdari Bilimlerde Teori ve Araştırmalar, Bölüm Adı:(Küresel Finansal 

Yönetişimin Tarihsel Kökenlerine ve Gelişimine Genel Bir Bakış) (2022)., Serüven Yayınevi, Editör: 

İşseveroğlu Gülsün, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 214, Isbn:978- 625-7721-86-8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 2022 YILI AKADEMİK FAALİYETLER 

 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Cevat YILDIRIM 
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_________________________________________________________________________ 

A- Üstünlükler  

 Akademik özgürlük ve piyasa odaklı  yaklaşım  

 Genç  ve değişime açık bir kadronun varlığı   

 Farklı  disiplinlerin güçlü yönlerini birleştiren karma ve orijinal çalışma alanına sahip 

olunması,  

 Bölgede saygın bir fakülte olarak tanınması   

 Bölgede özellikle iktisatçı ve işletmeciye ihtiyacın yüksek olması  

 Güçlü  bir sanayi bölgesinde faaliyet gösteriyor olmamız  

 İnternet bağlantılı bilgisayar donanımı  

 

B- Zayıflıklar 

 Bilgisayar laboratuvarlarının yetersizliği   

 Uluslararası  Dergilerde Yapılan Yayınların  Yeterli düzeyde olmaması  

 Öğretim Üyelerinin Katıldığı Projelerin Az Olması  

 Yeterli araştırma görevlisi kadrosunun tahsis edilememesi  

 Diğer üniversitelerdeki İ.İ.B.F ler ile kıyaslandığında fiziki kapasite, bölüm ve öğretim 

elamanı sayısının az olması 

 Mezun takip sisteminin bulunmaması 

 Öğrenciler için uygun sosyal yaşam alanlarının (sportif etkinlikler, kantin, bahçe düzenlemesi 

gibi) olmayışı 

 İlçede bulunan bir fakülte olması 

C- Değerlendirme 

Fakültemiz  yönetimi olarak gelişen dünya ile rekabet edebilecek öğrenciler yetiştirmek,  

hizmeti yerinde, zamanında ve kaliteli olarak  sunmak ve çalışan personel ile öğrencilerimizin 

memnuniyetini kazanmaktır. 

Kurumsallaşmak ve kişilere endeksli olmaktan kurtulup sistemin işleyişini kendi içinde 

sağlamak. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Fakültemizin öğretim üyesi kadrosunun yeterli hale getirilmesi 

 Ders yüklerinin azaltılarak bilimsel çalışmalara zaman ayrılması 

 Sempozyum, konferans gibi ve diğer etkinliklere daha  fazla zaman ayrılması. 
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 Yazışmalarda elektronik ortama geçilerek evrak işlemlerinin elektronik ortamdan 

      yapılması ve takibi, 

 Çalışanların motive edilerek işlerinde heyecan ve sorumluluk duygularını artırmak. 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Benden önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler ve resmi kaynaklar doğrultusunda, bu 

raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (İslahiye 06.01.2023) 

                                                                                 

                                                                      Prof. Dr. Taner AKÇACI 

                       Dekan V.  


