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SUNUŞ

 İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin kuruluş amacı, yörede mevcut sektörlerin 
karşılaştığı sorunların çözümüne yardımcı olmak ve ayrıca kamu ve özel sektörün ihtiyacı olan idari 
personeli yetiştirmektir. Fakültenin bir diğer amacı da, iyi bir işletmecilik ve ekonomi bilgileri 
edindirerek bu bilgilerin günlük hayatta uygulanmasını, sonuçlar çıkarılmasını ve yeni stratejiler 
geliştirme yeteneğini kazandırmaktır. Fakülte eğitim ve öğretimini gördüğü alanı ulaşılan en son 
bilgilerle donanmış, edindiği bilgi ve birikimlerini esnek ve yaratıcı bir şekilde kullanabilen, bireysel, 
bölgesel ve global sorunları analiz edip, bunların çözümüne yönelik planlar ve projeler geliştirebilen, 
bilimsel, teknolojik ve sosyal gelişmeleri yakından takip ederek sürekli kendini geliştirmesi 
gerektiğine inanan öğrencilerin yetişmesini hedef almıştır.

01.04.2009’da açılması YÖK tarafından uygun görülen Fakültemizde 6 bölüm 
bulunmaktaydı.  İktisat, İşletme, Maliye, Uluslararası İlişkiler, Kamu Yönetimi ve Ekonometri 
bölümleri idi. Yeterli sayıda öğretim elemanı bulunmadığından 30.10.2018 tarihli Yükseköğretim 
Yürütme Kurulu toplantısında Fakültemiz “Maliye” ve “Ekonometri” bölümlerinin kapatılması 
uygun görülmüştür. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 21/04/2021 tarihli Yükseköğretim 
Yürütme Kurulu toplantısında Fakültemiz “Uluslararası İlişkiler Bölümü”nün kapatılması uygun 
görülmüştür. Böylece Fakültemizde İktisat, İşletme ve Kamu Yönetimi Bölümleri mevcuttur. 

İktisat ve İşletme Bölümlerine 2009 Ek-yerleştirme sonucu 50’şer öğrenci alınmıştır. Fakülte 
ilk mezunlarını 2012-2013 eğitim-öğretim yılında vermiştir. 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılında 
İktisat, İşletme ve Kamu Yönetimi bölümlerinden toplam 71 (yetmiş bir) öğrenci mezun olmuştur. 
Fakültemiz İşletme Bölümünde 37, İktisat Bölümünde 87 ve Kamu Yönetimi Bölümünde 170 olmak 
üzere toplam 294 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır.

Fakültemizde 2 tane bilgisayar laboratuarı, 250 kişilik Konferans Salonu, 21 adet derslik 
bulunmaktadır. Fakültemizde 11 adet projeksiyon cihazı vardır, 10 Sınıfta Akıllı tahta uygulaması 
vardır. Fakültemizin kapalı bütün alanlarından internet erişimi sağlıklı bir şekilde sağlanmaktadır.

İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi için, Hazineye ait 180 dönümlük yer tahsis 
edilmiş ve tamamlanmış şekilde teslimi Ocak 2014 tarihinde yapılmış ve 2014 Temmuz ayı 
içerisinde taşınma işlemleri gerçekleştirilmiştir.

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Güz dönemi itibariyle Kredi Yurtlar Kurumuna bağlı kız ve 
erkek öğrenci yurdu açılmış olup, faaliyetine devam etmektedir.                                                                  

Üniversitemiz İslahiye Kampüsüne “Küresel Salgın Bağlamında Güvenli Kampüs Belgesi”  
Türk Standartları Enstitüsü tarafından 20.06.2021 tarihinde verilmiştir.    

Prof. Dr. Taner AKÇACI 

                                                                                                              Dekan V.
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I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;
Fakültemizin misyonu; ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak, 

evrensel geçerliliği olan bilgi ve beceriler ile donatılmış bireyler yetiştirmek; bilime katkı sağlayacak, 

ülkede ve dünyada kullanılabilir ve paydaşlara yararlı olacak bilgi ve teknoloji üretmek; 

mensuplarının ve toplumun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişimine katkı sağlayacak etkinlikler 

düzenlemektir.

Vizyonumuz;

Vizyonumuz; bilimsel çalışmalarda, bilgi ve teknoloji üretiminde, kültürel, sosyal, sanatsal ve 

sportif etkinliklerde Türkiye’de önde gelen ve dünyada saygın; mezunları tercih edilen ve aranan; 

uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı yapısına sahip; paydaşların gereksinimlerini hızlı, 

kaliteli ve etkili çözümlerle karşılayan öncü bir Fakülte olmaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

 İslâhiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin Kurulması

01.04.2009’da açılması YÖK tarafından uygun görülen Fakültemizde 6 bölüm bulunmakta 

idi. Bunlar; İktisat, İşletme, Maliye, Uluslararası İlişkiler, Kamu Yönetimi ve Ekonometri 

Bölümleridir. Ancak, yeterli sayıda öğretim elemanı bulunmayan Fakültemiz “Maliye” ve 

“Ekonometri” bölümleri Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 30.10.2018 tarihli toplantısında 

incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanunun 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kapatılması 

uygun görülmüştür.

İktisat ve İşletme Bölümlerine 2009 Ek-yerleştirme sonucu 50’şer öğrenci alınarak eğitim 

öğretime başlanmış olup, İktisat,  İşletme ve Kamu Yönetimi bölümlerinde 2021 yılı sonu itibarı ile 

lisans 294 öğrenci bulunmaktadır.

Fakültemiz, Gaziantep Üniversitesine bağlı olarak, Gaziantep İli İslahiye İlçesi Arfalı 

Mahallesi Gaziantep Yolu No:64  27800-İslahiye/GAZİANTEP adresinde kurulmuştur. 
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İktisat Bölümünün Kurulması

İslâhiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne bağlı İktisat Bölümü fakültemizin açılmasıyla 

2009 yılında kurulmuş ve Fakültemizin İktisat Bölümü öğrenci kontenjanı 50 öğrenci olarak tespit 

edilmiştir. İktisat bölümünde eğitim-öğretim faaliyetine 2009-2010 akademik yılında başlamıştır. 

2020-2021 eğitim-öğretim yılında ise ulaştığımız sayı 87 öğrencidir.

İşletme Bölümünün Kurulması

İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine bağlı İşletme Bölümü fakültemizin açılmasıyla 

2009 yılında kurulmuş ve Fakültemizin İşletme Bölümü öğrenci kontenjanı 50 öğrenci olarak tespit 

edilmiştir. İşletme bölümünde eğitim-öğretim faaliyetine 2009-2010 akademik yılında başlamıştır. 

2020-2021 eğitim-öğretim yılında ise ulaştığımız sayı 37 öğrencidir.

Fakültemiz 2009-2010 Akademik yılında eğitim ve öğretime başladığından henüz Fakülte 

Kurulu ve Yönetim Kurulu oluşturulamamıştı,  Ancak; akademik personel sayısında görülen 

artışlarında etkisi ile 2011-2012 eğitim-öğretim yılında Fakülte Yönetim Kurulu oluşturularak, 

akademik ve idari faaliyetlerini sürdürmektedir.

Kamu Yönetimi Bölümünün Kurulması

Kamu Yönetimi Bölümü eğitim-öğretim faaliyetine 2014-2015 akademik yılında 52 öğrenci 

ile başlamıştır. 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılında ulaştığımız sayı 170 öğrencidir.

Ekonometri ve Maliye Bölümlerinin Kapatılması

Yeterli sayıda öğretim elemanı bulunmayan Fakültemiz “Maliye” ve “Ekonometri” bölümleri 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 30.10.2018 tarihli toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı 

Kanunun 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kapatılması uygun görülmüştür.

Uluslararası İlişkiler Bölümünün Kapatılması

21/04/2021 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında Fakültemiz Uluslararası 

İlişkiler Bölümünün kapatılması uygun görülmüş olup, bu bölümde kadrosu olan öğretim 

elemanlarının Üniversitemizde başka birimlerine dolu kadro aktarımı yapılmıştır.
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İdareye İlişkin Bilgiler

Fiziksel Yapı 

İSLAHİYE İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, İSLAHİYE ilçe merkezinde yer alıp, 

186 dekar bahçe ve iki bloktan oluşan  5000 m² kapalı alanıyla eğitim – öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Fakültemiz yukarıdaki resimde de gösterildiği gibi İlçe merkezinde iki bloktan 

oluşmaktadır.  Fakültemiz yeni hizmet binası ise 2 katlı idari blok ile (zemin+1.kat) ve 3 katlı eğitim 

binası (zemin+1.kat+2.kat)’nda yer alan toplam 5000 m2’lik kapalı alanı içerisinde bulunan toplam 

21 adet derslik, 2 adet laboratuvar, 1 adet kütüphane, 250 kişilik konferans salonu, 42 adet ofis olmak 

üzere toplam 180 dönümlük kampüs alanında faaliyete geçmiştir. 

1.4- Eğitim Alanları, Derslikler ve Ofisler (Mevcut Binamız)

Tablo 6 . Eğitim Alanları Derslikler

Eğitim Alanı Amfi (Adet) Sınıf(Adet) Bilgisayar Lab. 
(Adet)

Diğer Lab. 
(Adet)

Toplam 
(Adet)

0–50 Kişilik 4 2 6

51–75 Kişilik 16 16

76–100 Kişilik 1 1

Toplam 21 2 23
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1.5 Sosyal Alanlar

Tablo 8. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bölümler Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi)

Öğrenci Yemekhanesi 1 250 150

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

Toplam 1 250 150

2- Örgüt Yapısı

İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi örgüt yapısı aşağıda gösterilmiştir.

Tablo 7. Ofis Alanları

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Açıklamalar

Yönetim Ofisleri 3 Dekan, Fak sek, 
Dekan Y. odaları

Akademik Personel Ofisleri 21

İdari Personel Ofisleri 8

Diğer 11

Toplam 43

DEKAN 

DEKAN YARDIMCISI ÖĞRETİM ELEMANLARI FAKÜLTE SEKRETERİ
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılım ve Bilgisayarlar

  Tablo13. Yazılım ve Bilgisayarlar

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet)

Eğitim Amaçlı 
(Öğrencilerin 
Kullanımına 

açık bilgisayar 
sayısı) (Adet)

Araştırma 
Amaçlı 
(Adet)

Sağlık amaçlı Toplam 

Yazılım

Masa Üstü 
Bilgisayar

33 49 82

Taşınabilir 
Bilgisayar

5 5

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet)

Eğitim 
Amaçlı  
(Adet)

Araştırma 
Amaçlı  (Adet)

Sağlık 
Amaçlı 
(Adet)          

Toplam

Projeksiyon 11 11

Baskı Makinesi 0 0

Yazıcı 18 18

Fotokopi Makinesi 2 2

Faks 1 1
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3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 20. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi 

Hesap 
Kodu

I. Düzey 
Kodu

II.Düzey 
Kodu

DAYANIKLI 
TAŞINIRLAR

Ölçü

Birimi

2021 
‘de  

alınan

Toplam 
Miktar

255 01 02 Bayrak ve Filemalar ile 
İç Mekan Direkleri Adet 3 8

255 01 02 Atatürk Resimleri Adet 0 4

255 02 04 Sabit Telefonlar Adet 0 29

255 02 04 Swichler(Anahtarlar) Adet 0 0

255 02 99 Klimalar Adet 0 2

255 03 01 Çalışma Masaları Adet 0 91

255 04 01 Benmariler Adet 0 1

255 07 02 Diğer Kitaplar Adet 0 89

4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel

Tablo 21.  Akademik Personel

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 
GöreUnvan

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı

Profesör 0 0 0 0

Doçent 1 1 1

Dr. Öğr. Üyesi 8 8 8 0

Öğretim 
Görevlisi

3 3 3 0

Araştırma 
Görevlisi

1 1 1

Toplam 13 13 13 0
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Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Fakültemizde yabancı uyruklu statüde çalıştırılan sözleşmeli Doktor Öğretim Üyesi sayısı 
1’dir.

Görevlendirme 
2547 Sayılı Kanunun 13/b-4 maddesine göre İslahiye Meslek Yüksekokulu’ndan 

görevlendirme ile gelen öğretim elemanı sayısı 3’tür.

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 26. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

23 yaş ve 
altı

23–30 yaş 31–35 yaş 36–40 yaş 41–50 yaş 51 yaş üzeri

Kişi Sayısı 0 1 3 5 8 0

Yüzde

Yönetici Personel Sayısı

Fakültemiz idari işleri Dekan,  1 Dekan Yardımcısı ve Fakülte Sekreteri tarafından yürütülmektedir.

4.8- İdari Personel 

Fakültemizde 1 Fakülte Sekreteri, 1 Şube Müdürü, mutemetlik 1, yazı işlerinde 1, öğrenci 
işlerinde  1 kişi  olmak üzere toplam 5  adet kadrolu idari personel bulunmaktadır.

Tablo 28. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler 
Sınıfı

5 5

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetler Sınıfı

Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri Sınıfı

Avukatlık Hizmetleri 
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Sınıfı

Din Hizmetleri Sınıfı

Yardımcı Hizmetli Sınıfı

Toplam 5 5

4.9- İdari Personelin Eğitim Durumu

Tablo 29. İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim

(Ortaokul)

Lise Ön Lisans Lisans Yüksek 
Lisans

Kişi Sayısı 2 3

Yüzde

4.10- İdari Personelin Hizmet Süreleri

Tablo 30.  İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri

Kişi Sayısı 2 3

Yüzde

4.11 - İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 31 . İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

23 yaş ve 
altı

23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri

Kişi Sayısı 2 2 1

Yüzde
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Sürekli İşçi Kadrosu

2021 yılında Fakültemizde Sürekli İşçi kadrosunda görev yapan 3 büro personeli ve  5 

temizlik personeli olmak üzere 8 sürekli  işçi çalışmaktadır.

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Eğitim Hizmetleri  

Tablo32. Öğrenci Sayıları

I. Öğretim II. Öğretim Toplam
Birimin Adı

E. K. Top. E. K. Top. K. E.
Genel 

Toplam

İslahiye İİBF 147 147 294 147 147 294

Tablo 34.  Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı ÖSS Kontenjanı ÖSS Sonucu 
Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı

İslahiye İİBF 80 07 73 %9

Tablo 36. Yatay Geçişle 2020-2021 Eğitim- Öğretim Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden 
Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

Kurum Dışı Kurum İçi

Gelen Giden Gelen Giden

1 9 0 1

Tablo 37. Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

Kendi 
İsteğiyle 

Öğr. Ücr. Ve 
Katkı payı 
Yatmaması  

Başarısızlık 
(Azami Süre) 

Yük. Öğ. 
Çıkarma Diğer Toplam

9 39 48
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Tablo 39. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Yük. Öğ. 
Çıkarma 

2 Yarı Yıl 
Uzakl. 

1 Yarı Yıl 
Uzakl. 

1 Hafta- 1 Ay Arası 
Uzakl. Kınama Uyarma Toplam

- - - - - - -

Tablo 58. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri

Barınma Hizmeti Yemek 
Hizmetleri Sağlık Hizmetleri

Barınma 
Hizmetinden 

Yararlanan Kişi 
Sayısı

Ortalama Barınma 
Hizmeti Süresi/Gün

Yemek 
Hizmetinden 
Yararlanan 

Sayısı

Mediko Sağlık Hizmetinden 
Yararlananların Sayısı

Öğrenci 294

Personel 45

Toplam 339

5.3. İdari Hizmetler

Fakültede eğitim öğretim ve idari hizmetlerin yerine getirilmesi aşamasında akademik ve idari 
personelin özlük hakları ile ilgili ödemeler, ek dersler ve fazla mesai, yolluklar ile binanın tamir ve 
bakım işleri, eğitim öğretimin devamı için satın alma gibi işler, öğrencilerle ilgili bir kısım işler 
yerine getirilmektedir.

Fakültemizin idari hizmetleri 1 Fakülte Sekreteri, 1 Şube Müdürü ve 3 memur, 3 büro 
personeli ve 5 işçi hizmetli tarafından yürütülmektedir. 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. Birim Amaç ve Hedefleri 

Tablo 51. Birim Stratejik Amaç ve Hedefler

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Öğrencilere ve öğretim elemanlarına yönelik 
fiziksel ve teknolojik donanımı aşamalı olarak 
iyileştirmek. 

Hedef-2 Eğitim kalitesini artırmak için bölüm 
müfredatını güncelleştirmek.

Stratejik Amaç-1 : Eğitim-Öğretimin 
Niteliğini Arttırmak

Hedef-3 Öğretim elemanı başına düşen ders yükünü 
azaltarak onların etkinliğini artırmak.

Hedef-4 Böylece öğretim elemanlarına daha fazla zaman 
sağlayarak, sanayi ile işbirliğini geliştirmeye teşvik 
etmek.

Hedef-5 Erasmus çerçevesinde öncelikle öğrencilerin 
AB ülkelerinde eğitim görmelerini sağlamak. 

Hedef-6 Basılı ve e-dergi şeklinde Sosyal Bilimler 
Dergisi çıkarmak.

Hedef-1 Hedef-1 Fakültemizi tercih eden öğrencilere 
aşamalı olarak diğer fakültelerden daha iyi olanaklar 
sağlamak 

Hedef-2  Öğrencileri takip ve teşvik ederek Lisansüstü 
programlara  geçişlerinin sağlanması ile alakalı 
öğrencilerimizin alınması için çaba göstermek.

Stratejik Amaç-2 Öğrencilerin Tercih 
Ettiği  Fakülte olmak ve  İyi   Donanımlı 
öğrenciler Yetiştirmek

 Hedef-1 Erasmus Programı çerçevesinde öğrenci ve 
öğretim elemanı değişimi sağlanan uluslararası 
kurumların sayısını her yıl düzenli olarak artırmak. 

Hedef-2 Yabancı öğrenciler bakımından tercih edilebilir 
bir fakülte olabilmek için gerekli alt yapıyı oluşturmak.

Stratejik Amaç-3: Uluslararası İşbirliği 
ve Ortaklıkları  Geliştirmek

Stratejik Amaç  4: Teknolojik Alt Hedef-1 Altyapı projelerinde yer almak 
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Yapıyı Güçlendirmek Hedef-2 Bilgisayar yazılımları konusunda uzman bir 
öğretim elemanı tedarik etmek.

Stratejik Amaç  5: Bilim 
İnsanı Yetiştirmeye Yönelik 
Çalışmaları Sürdürmek

Hedef-1 Öğrencilerin bilimsel çalışma kültürü ve 
heyecanı edinmelerini sağlayacak bir akademik ortam 
oluşturmak 
Hedef-2 Farklı görüşlerden bilim insanlarının katılacağı 
panel, söyleşi gibi toplantıların daha sık yapılması.
Hedef-3 Derslerde tartışma ve sunuşlara daha fazla yer 
verilmesi.

Stratejik Amaç  6: Yeni Bölümler 
açarak Fakültemizi daha da güçlü  hale 
getirmek

Hedef-1 Açılması düşünülen yeni bölümler için ihtiyaç 
duyulacak derslik ve ofislerin bina yapımı için 
hazırlanacak teklifin ilgili birimlere sunulması.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 52. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali

Kod Gider Türleri
Bütçe 

Başlangıç 
Ödeneği

Eklenen(
+) Düşülen(-) Yılsonu 

Ödeneği Harcama
Harca

ma
(% )

01 Personel 
Giderleri

2.393,350,00 TL 2.393.327,05 TL %100

02 Sos. Güv. Kur. 
D.Prim Gideri

110.555,00 TL 110.554,20 TL %100

03 Mal ve Hizmet 
Alım Gid.

303.650,00 TL   300.582,88 TL %99

05 Cari Transferler

06 Sermaye 
Giderleri
GENEL 
TOPLAM

3.163.266,00 TL 3.160.098,49 %99,9

B- Performans Bilgileri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
İSLAHİYE İİBF 2021 YILI ETKİNLİKLERİMİZ

 02/07/2021 tarihinde Fakültemiz Konferans Salonunda “2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı 
Mezuniyet Töreni”  düzenlenmiştir.
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REKTÖRÜMÜZÜN  İSLAHİYE KAMPÜSÜ ZİYARETİ
 Rektörümüz Prof. Dr. Arif ÖZAYDIN ile Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ayşe BALAT Fakültemizi ziyaret 

ettiler.  (21.10.2021)

“BANKACILIKTA KARİYER”  KONULU KONFERANS  (08.12.2021)
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İslahiye İİBF Edebiyat ve Sanat Topluluğu öğrencilerince organize edilen “Bankacılık’ta Kariyer” 
konulu konferans, 08.12.2021 Çarşamba günü Saat 10.00’da İslahiye İİBF Konferans Salonu’nda 
gerçekleştirildi.

Denizbank Şube Müdürü Bilal Oktay YILDIRIM’ın konuşmacı olarak katıldığı konferansta; 
Türkiye’de Bankacılık sektörünün dünü ve bugünü, Bankacılık alanında istihdam alanları, Kamu ve 
Özel sektörde faaliyet gösteren bankaların çalışma koşulları başlıklı konulara değinildi. İstihdam 
açısından Bankacılık alanının, değişen dünya şartları ve dijitalleşmenin getirdiği darboğaza rağmen 
hala popüler ve yoğun tercih edilen bir alan olduğunu vurgulayan YILDIRIM, öğrencilere, okul 
yıllarından itibaren kendilerini geliştirmelerini, özellikle sosyal alanlarda etkin roller üstlenmelerini, 
finans sektörü başta olmak üzere tüm alanlardaki istihdam açısından finansal güvenirliliklerini 
sağlamaları tavsiyelerinde bulundu.

İslahiye İİBF ve İslahiye MYO öğrenci ve akademisyenlerinin yoğun ilgi gösterdikleri Konferans, 
Konuşmacı Bilal Oktay YILDIRIM’a, İslahiye İİBF Dekanı Prof. Dr. Taner AKÇAÇI tarafından 
plaket verilmesiyle sona erdi.
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“İNSAN HAKLARI EVRENSEL BİLDİRGESİ”  KONULU KONFERANS (08.12.2021)

Fakültemiz Konferans Salonu'nda saat 13.30’da Kamu Yönetimi Bölümünde görev yapan Dr. Öğr. Üyesi 
Mehmet Cevat YILDIRIM tarafından Dünya İnsan Hakları Günü kapsamında, “İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi”  
konulu konferans verilmiştir.
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2021 YILI AKADEMİK YAYINLAR

İKTİSAT BÖLÜMÜ 2021 YILI AKADEMİK FAALİYETLER

Dr. Öğr. Üyesi Radiye Funda KARADENİZ

1. KARADENİZ, F.R. (2021). ‘Tedirginlik Çağı’nda Kooperatifler: ‘Mondragon Deneyimi’ Üzerine 

Notlar, Şirketlerden Kooperatiflere, Rekabetten Dayanışmaya Tartışmalar Deneyimler,  Uygar 

D.Yıldırım ve Serkan Öngel (der.), İstanbul:Notabene Yayınları,  s.261-287 ( Ulusal Kitapta Bölüm)

2. KARADENİZ, F.R. ve OĞUZ GÖK, G.  (2021). ‘The UN’s legitimacy Crises in Global Governance 

and the COVID-19 Pandemic’, The Crises of Legitimacy in Global Governance, Gonca Oğuz Gök 

and Hakan Mehmetçik (ed.),Routledge,  (Online Basım ) (Uluslararası Kitapta Bölüm)

3. ‘Neoliberal Küreselleşme Sürecinde Kooperatiflerin Dönüşümü’, Farklı Boyutlarıyla Kooperatifler 

Çalıştayı, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, 7 Mart 2021.  (Konferans Katılım-Zoom Üzerinden) 

4. ‘TC Dışişleri Bakanlığı Yeniden Asya Girişimi Yol Haritası Belgesi Üzerine Görüşler’, TC Dışişleri 

Bakanlığı, 22 Aralık 2021. ( Konferans Katılım- Zoom Üzerinden) 

5. Doktora Tez İzleme ve Savunma Jüri Üyelikleri ( Marmara Üniversitesi)

Dr. Öğr. Üyesi Saeid HAJIHASSANIASL

1. HAJIHASSANIASL, S. (2021). Measurement of Total Factor Productivity in Iranian Economic 

Sectors: Malmquist Index Analysis. İzmir İktisat Dergisi, 36(3), 589-600. (TR DİZİN)

2. HAJIHASSANIASL, S. (2021). A Comparative Analysis of The Efficiency and Total Factor 

Productivity of Selected Food Processing Companies in Turkey. İktisadi İdari ve Siyasal Araştırmalar 

Dergisi, 36(3), 383-397. (TR DİZİN)

3. MAHMOUDI, S., NASIRI, N. and HAJIHASSANIASL, S. (2021). Investigating the Factors 

Affecting Foreign Direct Investment in Selected Muslim Countries: A Panel Data Approach. Turkish 

Journal of Islamic Economics, 8(1), 153-175. (Emerging Sources Citation Index)

4. NASIRI N., LOTFI A. and HAJIHASSANIASL S. (2021) Providing a Model for Promoting 

Industrial Productivity with an Emphasis on the Role of Intellectual Capital: A Case Study of East 

Azerbaijan Province. In: Bozkuş Kahyaoğlu S. (eds) The Impact of Artificial Intelligence on 

Governance, Economics and Finance, Volume I. Accounting, Finance, Sustainability, Governance & 

Fraud: Theory and Application, (179-197) Springer, Singapore. https://doi.org/10.1007/978-981-33-

6811-8_10

https://doi.org/10.1007/978-981-33-6811-8_10
https://doi.org/10.1007/978-981-33-6811-8_10
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5. HAJIHASSANIASL, S. (2021). Effıciency Analysis in Gaziantep University: Stochastic Frontier 

Analysis Approach. In: KARABULUT Ş. (eds) Theoretical and Empirical Perspectives on Economic 

and Financial Issues, (229-246), Gazi Kitabevi.

6. HAJIHASSANIASL, S. (2021). The Impact of the Covid-19 Epidemic Process on the Performance 

of High Education in Turkey (Faculty of Economics and Administrative Sciences of Islahiye Case 

Study). International Conference on Economics (ICETEA2021). Turkey, April 09-11.

7. HAJIHASSANIASL, S. (2021). Covid-19 Salgınının İran Temel Üretim Sektörlerinde Faaliyet 

Gösteren Firmaların Üretimlerine Olan Etkisi: Genel Değerlendirme. in: 2nd International Economics 

and Business Symposium. (112-117), Gaziantep, Turkey, May 27-28.

Öğr. Gör. Dr. Tuğba ÖZYILDIZ

1. ÖZYILDIZ, T. 2021, Gelişmiş ve Gelişmekte Olan Ülkelerde Finansal Açıklık ile Büyüme 

Arasındaki İlişki: Panel Veri Yöntemi, Hasan Kalyoncu Üniversitesi, Yayınlanmış Doktora Tezi.

Öğr. Gör. Selen UTLU KOÇDEMİR

1. KOÇDEMİR, S. U., ve GÖLPEK, F. (2021) Feldstein-Horioka Hipotezinin Mercosur Ülkelerinde 
Sınanması: Panel Veri Analizi. Türk Sosyal Bilimler Araştırmaları Dergisi, 6(1), 25-37. 

İSLAHİYE İİBF İŞLETME BÖLÜMÜ

2021 YILI AKADEMİK FAALİYETLER

DR. ÖĞR. ÜYESİ FİLİZ ÇOPUROĞLU

Ulusal / Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

ÖZBEZEK BELKİS DİLEK, PAKSOY HACI MUSTAFA, ÇOPUROĞLU FİLİZ (2021).  
Covid-19 Pandemi Döneminde Sağlık Çalışanlarının Sosyal Destek Algılarının Tükenmişlik 
Düzeyine Etkisi.  IBAD Sosyal Bilimler Dergisi, 2020(11), 413-434., Doi: 10.21733/ibad.951414 
(Yayın No: 7133960)

ÇOPUROĞLU FİLİZ (2021).  Tüketicilerin Sosyal Medya Kullanımı, FoMO ve Hedonik 
Tüketim Arasındaki İlişki.  OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, 17(37), 4298-4326., 
Doi: 10.26466/opus.845545 (Yayın No: 7100032)
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SARIÇİÇEK REYHAN, ÇOPUROĞLU FİLİZ, ÖZBEZEK BELKİS DİLEK (2021).  
Muhasebe ve Pazarlama Departmanlarında Çalışan Personellerin Yaşadığı İş Stresinin İş 
Performansına Etkisi.  İşletme Araştırmaları Dergisi, 13(4), 3045-3057., Doi: 
10.20491/isarder.2021.1307 (Kontrol No: 7372722)

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan 
bildiriler :

ÇOPUROĞLU FİLİZ (2021).  COVİD-19 PANDEMİ DÖNEMİNDE İÇSEL PAZARLAMA 
UYGULAMALARININ İŞ TATMİNİNE ETKİSİ: KAMU ÇALIŞANLARI ÜZERİNE BİR 
ARAŞTIRMA.  ASEAD 8. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER SEMPOZYUMU EJSER 8th 
INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON SOCIAL SCIENCES, 166-178. (Tam Metin Bildiri/Sözlü 
Sunum)(Yayın No:7390979)

ÇOPUROĞLU FİLİZ, ÖZBEZEK BELKİS DİLEK, SARIÇİÇEK REYHAN (2021).  Stress, 
Accounting and Marketing: A Conceptual Approach.  International Paris Conference on Social 
Sciences -V, 147-157. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6944147)

Yazılan uluslararası kitaplardaki bölümler:

İŞ DÜNYASINDA YENİLİK YÖNETİMİ ve YENİLİKÇİ YAKLAŞIMLAR, Bölüm 
adı:(YENİLİKÇİ TÜKETİCİ YAKLAŞIMI) (2021)., AYTEKİN MEHMET, ÇOPUROĞLU FİLİZ,  
ARTİKEL AKADEMİ, Editör:Hıdıroğlu, Duygu, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 236, ISBN:ISBN 978-
605-70206-9-7, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7056918)

GÜNCEL DİGİTAL  PAZARLAMA PARADİGMALARI, Bölüm adı:(SOSYAL MEDYA 
PAZARLAMASI) (2021)., ÇOPUROĞLU FİLİZ,  NOBEL AKADEMİK YAYINCILIK, 
Editör:ÇAYIRAĞASI, FİLİZ, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 220, ISBN:978-625-439-826-1, 
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7212813)

PAZARLAMA VE ORGANİZASYON PERSPEKTİFİNDEN KURAMLAR VE 
TARTIŞMALAR, Bölüm adı:(SOSYAL KARŞILAŞTIRMANIN TÜKETİCİLERİN YENİDEN 
SATIN ALMA DAVRANIŞLARINA ETKİSİNİN KÜLTÜR BAĞLAMINDA İNCELENMESİ) 
(2021)., ÇOPUROĞLU FİLİZ, AYTEKİN MEHMET, PEKMEZCİ MEHMET TURAN,  GAZİ 
KİTAPEVİ, Editör:Karabulut, Şahin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 280, ISBN:ISBN 978-625-7530-
25-5, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7160870)

TEORİKTEN PRATİĞE İŞLETME BİLİMİ, Bölüm adı:(İŞLETMELERDE ÜRETİM VE 
PAZARLAMA) (2021)., ÇOPUROĞLU FİLİZ,  Paradigma Akademi, Editör:Paksoy, Sadettin; 
Çevik Taşdemir, Derya, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 198, ISBN:978-625-7431-64-4, 
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7168865)
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DOÇ. DR. ERAY GEMİCİ

(1) YAYIN

1-  GEMİCİ ve POLAT (2021) Causality-in-mean and causality-in-variance among Bitcoin, Litecoin, 
and Ethereum. Studies in Economics and Finance. 

2-  GEMİCİ (2021)  Adaptif Piyasa Hipotezinin Asya - Pasifik Ülkelerinde Test Edilmesi. Finansal 
Arastırmalar ve Çalısmalar Dergisi

3- HUSSAIN, KHAN, GEMİCİ VE OLAH (2021) Governance, Firm Internationalization, and Stock 
Liquidity Among Selected Emerging Economies from Asia.  The Journal of Asian Finance, 
Economics and Business.

(II) TEBLİG

1- GÖK VE GEMİCİ (2021) Predictability of Risk Appetite Index in Turkey: Causality-In-Quantiles 
Approach. 24. Finans Sempozyumu.

2- GÖK VE GEMİCİ (2021) Can Risk Indicators Predict Safe-Haven Assets Under All Market 
Conditions. 5th Economic Research And Financial Markets Congress With International 
Participation (IERFM).

DR. ÖĞR. ÜYESİ GÖKTÜRK KALKAN

Yazılan ulusal kitaplardaki bölümler:

1-Kalkan, G. (2021). “Finansal Kooperatifler”, Şirketlerden Kooperatiflere Rekabetten Dayanışmaya, 
Tartışmalar Deneyimler, Notabene Yayınları, 1. Baskı, s. 163-187. 

İSLAHİYE İİBF KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
AKADEMİK FAALİYETLER

Doç.Dr. Ferit Serkan ÖNGEL

Derleme Kitaplar:

1. Yıldırım, U.D. & Öngel, F.S. (2021) Şirketlerden Kooperatiflere Rekabetten Dayanışmaya 
Tartışmalar Alternatifler, Notabene Yayınları, İstanbul. 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=WBHJRL4JLAzUA-kOmDFIwQ&no=soTUaaecAI-j1RLJL-WJow
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=WBHJRL4JLAzUA-kOmDFIwQ&no=soTUaaecAI-j1RLJL-WJow
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Yazılan ulusal kitaplardaki bölümler:

Öngel, F.S. (2021) Güncel Veriler Işığında Kooperatifleri Yeniden Düşünmek, Şirketlerden 
Kooperatiflere Rekabetten Dayanışmaya Tartışmalar Alternatifler Der. İçinde Yıldırım, UD, Öngel & 
FS, Notabene Yayınları, İstanbul.  

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

Öngel, F. S. (2021). Bir Sanayi Kenti Olarak Adana'nın Yükselişi ve Düşüşü . G.Ü. İslahiye İİBF 
Uluslararası E-Dergi , 5 (5) , 112-127 . Retrieved from 
https://dergipark.org.tr/tr/pub/iiibfud/issue/67335/1041508

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Cevat YILDIRIM

Ulusal Kitap Bölümü:

YILDIRIM, Mehmet Cevat. (2021). “Platform Kooperatifleri ve Blokzinciri Kullanımı”. Şirketlerden 
Kooperatiflere, Rekabetten Dayanışmaya – Tartışmalar, Deneyimler. Editörler: Uygar D. 
YILDIRIM, F. Serkan ÖNGEL. İstanbul: Notabene Yayınları.

Uluslararası Yayınevinden Yayımlanmış Kitapta Bölüm:

YILDIRIM, Uygar D.; YILDIRIM Mehmet Cevat. (2021). “Yeşil Ekonomiye Geçiş Sürecinde 
Tarladan Sofraya Adil, Sağlıklı ve Çevre Dostu Gıda Sistemleri ve Kooperatifler”. Editörler: Funda 
H. SEZGİN, Esra YÜKSEL ACI, Rana ATABAY KUŞÇU, Ankara: Nobel Yayınevi

Dr. Öğr. Üyesi Uygar D. YILDIRIM

Derleme Kitaplar

1. Yıldırım, U.D. & Öngel, F.S. (2021) Şirketlerden Kooperatiflere Rekabetten Dayanışmaya 
Tartışmalar Alternatifler, Notabene Yayınları, İstanbul. 

Yazılan ulusal kitaplardaki bölümler:

1. Yıldırım, U.D. (2021) Sovyetler Birliğinde Kırsal Dönüşüm Süreçleri ve Tarım Kooperatifleri: 
Kolkhozlar Örneği, Şirketlerden Kooperatiflere Rekabetten Dayanışmaya Tartışmalar Alternatifler 
Der. İçinde Yıldırım, UD, Öngel & FS, Notabene Yayınları, İstanbul.  

Yazılan uluslararası kitaplardaki bölümler:

1- Yıldırım, U.D. ve Yıldırım, M.C. (2021) “Yeşil Ekonomiye” Geçiş Sürecinde Tarladan Sofraya 
Adil, Sağlıklı Ve Çevre Dostu Gıda Sistemleri ve Kooperatifler, Yeşil Ekonomi Der. İçinde Sezgin, 
F., Acı E., Atabay, R., Nobel Yayıncılık, Ankara.  
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Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1- Yıldırım, U. D. “Türkiye'de Kırsal Dönüşüm Süreçleri Ve Tarımda Mevsimlik İşçi Göçleri: 
Sakarya Örneği”. G.Ü. İslahiye İİBF Uluslararası E-Dergi 5 (2021): 128-135 
https://dergipark.org.tr/tr/pub/iiibfud/issue/67335/1048374.

Dr. Öğretim Üyesi Belkıs Dilek ÖZBEZEK

Eserler
A. Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:
1. Sarıçiçek, Reyhan., Çopuroğlu, Filiz & Özbezek B. Dilek (2021). Muhasebe ve Pazarlama 

Departmanlarında Çalışan Personellerin Yaşadığı İş Stresinin İş Performansına Etkisi, İşletme 
Araştırmaları Dergisi, 13 (4), 3044-3059.  

2. Özbezek, B. D., Paksoy, H. M., & Gül, M. (2021). Sosyal desteğin örgütsel vatandaşlık 
davranışına etkisi üzerine bir araştırma. Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi Dergisi, 14(4), 1276-1295. 

        
3. Gültekin V. M,, Paksoy, Mustafa H. &. Özbezek, Dilek B. (2021), Öğretmenlerde Psikolojik 

Sözleşme İhlal Algısının İşten Ayrılma Niyeti ve Örgütsel Sinizm Üzerine Etkisi, Akademik 
Sosyal Araştırmalar Dergisi, 9(120) 204-218.

4. Özbezek, B. Dilek (2021), “Psikolojik Sermayenin Yenilikçi Davranış Üzerindeki Etkisinde 
Psikolojik Güvenin Aracılık Rolü”, Journal of Yasar University,, 16(64), 1720-1740.

5. Özbezek, B. Dilek., Paksoy, H. Mustafa., & Çopuroğlu, F.  (2021). “Covid-19 Pandemi 
Döneminde Sağlık Çalışanlarının Sosyal Destek Algılarının Tükenmişlik Düzeyine Etkisi”, 
IBAD Sosyal Bilimler Dergisi, (11), 413-434.

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan bildiriler:
1. Özbezek, Dilek B., Paksoy, Mustafa H., Gültekin V. Mehmet ve Gül, Meryem  (2021), 

“Covid-19 Pandemi Döneminde Kamu Çalışanlarının Stres Düzeyinin İş Motivasyonları ve İş 
Performanslarına Etkisi Üzerine Bir Araştırma”, 2st International Economics and Business 
Symposium “Effects of COVID-19 in All Dimensions” 7-8 February 2021, Gaziantep, 
Turkey/Online participation (Sözel Bildiri Sunum/Tam Metin).  

2. Çopuroğlu, Filiz., Özbezek B. Dilek & Sarıçiçek, Reyhan (2021). Stress, Accounting and 
Marketing: A Conceptual Approach, nternational Paris Conference on Social Sciences–V, 25-
27 May 2021, FRANSA, PARİS, İngilizce/Online participation (Sözel Bildiri Sunum/Tam 
Metin).  
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C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

1. Özbezek, Dilek B. (2021). Teorikten Pratiğe İşletme Bilimi “İşletme ve Çevre” 
(Edited by: Prof. Dr. Sadettin Paksoy ve Dr. Öğr. Üyesi Derya Çevik Taşdemir) SBN: 
978-625-7431-64-4 (İlk Basım: Ekim 2021), ss. 171-184, Paradigma Akademi Basın 
Yayın Dağıtım., ÇANAKKALE.   

2. Özbezek, Dilek B., Paksoy, Mustafa H. &. Gültekin V. M. (2021), İş Dünyasında 
Yenilik Yönetimi ve Yenilikçi Yaklaşımlar, “Kamu Sektöründe İnovasyon ve 
Liderlik” (Edited by: Dr. Öğr. Üyesi Duygu Hıdıroğlu), ISBN 978-605-70206-9-7, 
(İlk Basım: Ekim 2021), ss. 133-160, Artikel Akademi Yayım Dağıtım A.Ş., 
Beyoğlu/İSTANBUL.   

3. Özbezek, Dilek B., & Paksoy, Mustafa H., (2021). YÖNETİM – STRATEJİ – 
ORGANİZASYON: Teoride ve Uygulamada, “Kontrol Odağı ve Duygusal Zekânın 
Liderlik Etme Motivasyonuna Etkisinin İncelenmesi”, ISBN: 978-625-7530-12-5 (İlk 
Basım: Ağustos 2021), ss. 99-117, Gazi Kitabevi Tic. Ltd. Şti. ANKARA.   

Öğr. Gör. Dr. Ali GÖK

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan bildiriler:

1. GÖK, Ali. (2021, Temmuz). Yeni Teknolojik Gelişmelerin Güvenliğe Etkisi: Drone Saldırıları. 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uluslararası Sosyal Bilimler Konferansı.

2. GÖK, Ali. (2021, Kasım). Yeni Nesil Terörizm Kapsamında DEAŞ Terör Örgütünün Taktik ve 
Yöntemlerinin Analizi. Mardin Artuklu Üniversitesi I. Uluslararası Artuklu İktisadi, İdari ve Siyasi 
Bilimler Kongresi. 

3. GÖK, Ali ve CAVLAK MAVRUK Çağla. (2021 Aralık). New Threats to Border Security and 
Reconsidering Turkey’s Border Security Policies. Beykent University 5. Conference on International 
Terrorism and Security.

4. GÖK, Ali (2021, Aralık). Yeni İletişim Teknolojileri Karşısında Bilgi Güvenliği ve İstihbarata 
Karşı Koyma. 1. Uluslararası Hitit Güvenlik Çalışmaları Kongresi.

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:

1. GÖK, Ali ve CAVLAK MAVRUK Çağla. (2021 Eylül). Covid-19 Salgını ile Ulus-Devleti 
Yeniden Düşünmek. Karadeniz Teknik Üniversitesi 4. Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
Kongresi. 
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Yazılan uluslararası kitaplardaki bölümler: 

1. GÖK, Ali. (2021). "Sosyal Medya İstihbaratı (SOCMINT)"; "Siber Tehdit (Cyber Threat)"; 
"Edward Joseph Snowden"; "WikiLeaks".  Naci Akdemir ve Can Ozan Tuncer (Ed.), Siber 
Ansiklopedi: Siber Ortama Çok Disiplinli Bir Yaklaşım, Ankara: Pegem Akademi.

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBİM TR DİZİN) yayımlanan makaleler:

1. GÖK, Ali. (2021). Suriye ve Libya’da Meydana Gelen Çatışmaların Vekâlet Savaşı Teorisi 
Kapsamında Karşılaştırılması. Güvenlik Bilimleri Dergisi, 10 (1), 121-150. DOI: 
10.28956/gbd.941793

2. GÖK, Ali. (2021). Vekâlet Savaşlarında İstihbarat Örgütlerinin Rolü: Kudüs Gücü Örneği. 
Ekonomi Politika ve Finans Araştırmaları Dergisi, 6 (3), 728-747. DOI: 
https://doi.org/10.30784/epfad.1004319

3. GÖK, Ali ve MAVRUK CAVLAK, Çağla. (2021). Arap Baharı Sonrası Dönemde Bölgesel 
Güvenlik Kompleksi Bağlamında İran’ın Lübnan Siyaseti. Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 
SBE Dergisi, 11(4), 2131-2145. DOI: https://doi.org/10.30783/nevsosbilen.995587

Öğr.Gör. Göksel TÜRKER

Yazılan Uluslararası Kitaplardaki Bölümler:

1. Siyaset Biliminde Geçmişten Günümüze Yaşanan Gelişmeler, Bölüm adı: (Bioshock from Utopia 
to Dystopia: Ideological Analysis of a Video Game) (2021)., Türker Göksel, Gazi Kitabevi, Editör: 
Karabulut Şahin, Basım sayısı: 1, ISBN: 978-625-7315-91-3, İngilizce (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 
6947577)

https://doi.org/10.30784/epfad.1004319
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
_________________________________________________________________________

A- Üstünlükler 

 Akademik özgürlük ve piyasa odaklı  yaklaşım 

 Genç  ve değişime açık bir kadronun varlığı  

 Farklı  disiplinlerin güçlü yönlerini birleştiren karma ve orijinal çalışma alanına sahip 
olunması, 

 Bölgede saygın bir fakülte olarak tanınması  

 Bölgede özellikle iktisatçı ve işletmeciye ihtiyacın yüksek olması 

 Güçlü  bir sanayi bölgesinde faaliyet gösteriyor olmamız 

 Lisanüstü  programlara (Kamu Yönetimi Bölümü  yüksek lisans programlarına) yoğun talep 

 İnternet bağlantılı bilgisayar donanımı 

B- Zayıflıklar

 Fakültemiz bölümlerinde Doktora Programının olmaması 

 Öğrenci harçları katkı payı dışında Kaynak Yaratamamak 

 Bölümler arası  Birlik ve Dayanışmanın Yeterli düzeyde olmaması 

 Uluslararası  Dergilerde Yapılan Yayınların  Yeterli düzeyde olmaması 

 Öğretim Üyelerinin Katıldığı Projelerin Az Olması 

 İdari Kadronun Sayıca Eksikliği 

 Öğretim üyesi ders yüklerinin fazlalığı 

 Yeterli araştırma görevlisi kadrosunun tahsis edilememesi 

 Diğer üniversitelerdeki İ.İ.B.F ler ile kıyaslandığında fiziki kapasite, bölüm ve öğretim 
elamanı sayısının yetersizliği 
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C- Değerlendirme
Fakültemiz  yönetimi olarak gelişen dünya ile rekabet edebilecek öğrenciler yetiştirmek,  

hizmeti yerinde, zamanında ve kaliteli olarak  sunmak ve çalışan personel ile öğrencilerimizin 

memnuniyetini kazanmaktır.

Kurumsallaşmak ve kişilere endeksli olmaktan kurtulup sistemin işleyişini kendi içinde 

sağlamak.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

 Fakültemizin öğretim üyesi kadrosunun yeterli hale getirilmesi
 Ders yüklerinin azaltılarak bilimsel çalışmalara zaman ayrılması
 Sempozyum, konferans gibi ve diğer etkinliklere daha  fazla zaman ayrılması.
 Yazışmalarda elektronik ortama geçilerek evrak işlemlerinin elektronik ortamdan

      yapılması ve takibi,

 Üniversite genelinde kullanılmak üzere bir ek ders otomasyon programının
      hizmete sunulması,

 Çalışanların motive edilerek işlerinde heyecan ve sorumluluk duygularını arttırmak.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYAN

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Benden önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler ve resmi kaynaklar doğrultusunda, bu 
raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 
güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 
bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (İslahiye 21.01.2022)

                                                                               

                                                                    Prof. Dr. Taner AKÇACI

               Dekan V. 


